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La Vie a Défendre



L'Edito

« REDONNER DU SENS A NOS VIES PROFESSIONNELLES EN REPLACANT
LA PRIMAUTE DE L'ETRE HUMAIN AU CCEUR DE NOS SERVICES »

Dans nos établissements, la mise en place de la tarification a I'activité (T2A) a réduit I'hopital
public au statut d’entreprise. L'insuffisance d’effectifs, le manque de moyens matériels et le
manque de temps se traduisent par des difficultés et des tensions croissantes.

Les femmes et les hommes qui ont choisi d’exercer nos métiers, au sein de I'hopital public, ne
se reconnaissent plus dans cette course a I'activité, aux parts de marché

avec un patient devenu client.

Consciente de vos difficultés, la CFTC a réalisé ce livret d’information.
Rédigé par et pour des agents du secteur public, il vous apporte une information fiable.

Nos sections CFTC, dans vos établissements, vous apporteront les compléments nécessaires,
I'information de proximité et répondront aux questions que vous vous posez par rapport a

votre carriere, votre rémunération...

N’hésitez pas, contactez votre délégué(e) CFTC au :

Michel ROLLO Patrick MERCIER
Président fédéral Secrétaire général
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Date d'effet Valeu:ggll:‘eéljri: point | Valeur du point en €uros * 46303 €
1er juillet 2010 5556,35 € 4,6303 €
1er octobre 2009 5528,71 € 4,6073 €
1er juillet 2009 5512,17 € 4,5935 €
1er octobre 2008 5484,75 € 4,5706 €
1er mars 2008 5468,34 € 4,5570 €
1er février 2007 544113 € 4,5343 €
1er juillet 2006 5397,95€ 4,4983 €
1er novembre 2005 5371,10 € 44759 €
1er juillet 2005 5328,47 € 4,4404 €
1er février 2005 5301,96 € 44183 €
1er janvier 2004 5275,58 € 4,3963 €
1er décembre 2002 5249,33 € 4,3744 €
1er mars 2002 5212,84 € 4,3440 €
1er janvier 2002 5181,75 € 4,3181 €
1er novembre 2001 33 990,00 FRF 28,33 FRF
1er mai 2001 33 754,00 FRF 28,13 FRF
1er décembre 2000 33 586,00 FRF 27,99 FRF
1er décembre 1999 33 419,00 FRF 27,85 FRF
1er avril 1999 33 155,00 FRF 27,63 FRF
1er novembre 1998 32 990,00 FRF 27,49 FRF
1er avril 1998 32 828,00 FRF 27,36 FRF
1er octobre 1997 32 567,00 FRF 27,14 FRF
1er mars 1997 32 405,00 FRF 27,00 FRF
1er novembre 1995 32 244,00 FRF 26,87 FRF
1er mars 1995 31 799,00 FRF 26,50 FRF

* La valeur du point s'obtient en divisant la valeur annuelle du point 100 par 1200

Rappel: le traitement brut mensuel = Valeur du point x Indice Majoré

Ex: Aide soignante classe normale échelon 4 4,6303 xIM 313 = 1449,28€
Ex: IDE 1er grade échelon 7 4,6303 xIM 487 = 2254,96€




Au 01 janvier 2013

TABLEAU RECAPITULATIF DES CONTRIBUTIONS, COTISATIONS ET TAXES - TITULAIRES

Intitulé Assiette Part Salarié Part Patronale
CSG 98,25 % du traitement brut 5,10%
CSG 98,25 % du traitement brut 2,40%
CRDS 98,25 % du traitement brut 0,50%
Contrib-Solidarité (revenu IB sup a 296 soit IM 314) |TT brut diminué des retenues CNRACL et RAFP 1,00%
CNRACL TT base+NBI+Prime AS 8,76% (1) 27,3% (2)
- — — S
CNRACL Aides-soignants Egg;? spéciale de sujétion des AS (10% du TT de 1,50% 3.50%
- Primes et indemnités (non soumises 8 CNRACL) o o
Cotisation RAFP dans la limite de 20% du traitement de base annuel 5,00% 5.00%
Taxes sur les salaires Tranche 1 TT brut 4,25%
Taxes sur les salaires tranche 2 (entre 7604€ et 15185€ annuels) 4,25%
Taxes sur les salaires tranche 3 (TT brut annuel sup a 15185€ 9,35%
Assurance Maladie Trgltc_emen_t de ba_se + NBI et prime spéciale de 11,50%
sujétion aides-soignants
Prestations familiales Tr?!tgmeqt de b_ase * NBl et prime spéciale de 5,40%
sujétion aide-soignant
Traitement de base + NBI et prime spéciale de
- . ) . 0,10%
sujétion aide-soignant (inf. au plafond)
Fond National Aide Logement Trglte.zmen.t de bfase * NBI et prime spéciale de 0,40%
sujétion aide-soignant (plafond)
Traitement de base + NBI et prime spéciale de o
- ) ) o 0,50%
sujétion aide-soignant (supérieur au plafond)
Contribution Solidarité Autonomie Traitement de base + NBI et prime spéciale de 0,30%
sujétion aide-soignant
Cotisation Invalidité TT base 0,50%
Contribution Fond Emploi Hospitalier Tr?!te.zmen.t de bgse + NBI et prime spéciale de 1,00%
sujétion aide-soignant
CGOS Traitement brut (dans la limite de I'indice maj 488) 1,50%
CGOS Cheque Emploi Traitement brut ( Dans les limites de IM 489) 0,09%
ANFH Traitement brut 2,10%
ANFH - FORMEP Traitement brut 0,60%
ANFH - CFP Traitement brut 0,20%

Evolution du taux de la contribution CNRACL (part agent)

Année Taux de la retenue (trait. + NBI)
2011 8,12%
Du 1er janvier 2012 au 31 octobre 2012 8,39%
Du 1er novembre 2012 au 31 décembre 2012 8,49%
2013 8,76%
2014 9,08%
2015 9,40%
2016 9,72%
2017 9,99%
2018 10,26%
2019 10,53%
A compter de 2020 10,80%

Evolution du taux de la contribution CNRACL (part employeur)

Année Taux de la contribution
Du 1er janvier 2005 au 31 octobre 2012 27,30%
Du 1er novembre 2012 au 31 décembre 2012 27,40%
2013 28,85%
2014 30,25%
2015 30,30%
A compter de 2016 30,35%




Les Primes

dans la Fonction Publique Hospitaliere

PRINCIPALES PRIMES ET INDEMNITES SUSCEPTIBLES D'ETRE VERSEES
AUX PERSONNELS NON-MEDICAUX DE LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE (Hors personnels de direction)

4 PRIME DE SERVICE POUR TOUS LES CORPS DE LA FONCTION PUBLIQUE

HOSPITALIERE A L’EXCEPTION DU CORPS DES DIRECTEURS D’HOPITAL

(arrété du 24 mars 1967)

Taux max. : 17 % du traitement brut de I'agent au 31 décembre de I'année au titre de laquelle
est versée la prime.

Le crédit global affecté au paiement des primes de service est fixé a 7,5 % des traitements
budgétaires bruts des personnels de I'établissement.

¢ INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES :

Arrété du 25 avril 2002 fixant la liste des corps, grades ou emplois éligibles aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires

Décret n°® 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
modifié par le décret n° 2007-879 du 14 mai 2007

+ INDEMNITES FORFAITAIRES REPRESENTATIVES DE TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
ALLOUEES A CERTAINS PERSONNELS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
(Décret n® 90-841 du 21 septembre 1990 ; Taux : Arrété du 18 juin 2009)

a/ Corps des attachés d’administration hospitaliére :

Attaché d’administration hospitaliére :

Taux Maximum annuel : 2 134 €

Taux Moyen annuel : 1 067 €

Attaché principal :

Taux Maximum annuel : 2 438 €

Taux Moyen annuel : 1219 €

b/ Corps des adjoints des cadres hospitaliers :

Taux Maximum annuel : 1 679,38 €

Taux Moyen annuel : 839,69 €

¢/ Corps des secrétaires médicaux :

Taux Maximum. annuel : 1 399,48 €

Taux Moyen. annuel : 699,74 €

4 INDEMNITE POUR TRAVAIL LES DIMANCHES ET JOURS FERIES

(Décret no 92-7 du 2 janvier 1992 ; Arrété du 16 novembre 2004)

Taux a compter du ler janvier 2004 : 44,89 €

Le montant de cette indemnité est revalorisé dans les mémes proportions que la valeur
annuelle du traitement des fonctionnaires de I'Etat afférent a I'indice 100 majoré.

4 INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT ET MAJORATION

POUR TRAVAIL INTENSIF (décret n° 88-1084 du 30 novembre 1988)

(taux : Arrétés du 20 avril 2001 et du 30 ao(t 2001)

Taux a compter du ler janvier 2002 :

a) indemnité horaire ....................... 0,17 €

b) majoration pour travail intensif..... 0,80 €/Heure (travail effectué entre 21 H et 6 H)
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Les primes, suite 2

4 INDEMNITE DE SUJETION SPECIALE MENSUELLE DITE DES "13 HEURES"

(décret n® 90-693 du ler aot 1990)

Taux : 13/1900&éme du traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle de I'agent.
(aussi égal a 8,21% du [traitement de base mensuel + NBI + indemnité de résidence] )

¢ PRIME SPECIALE DE DEBUT DE CARRIERE A CERTAINS PERSONNELS INFIRMIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (décret n 89-922 du 29 décembre 1989 ; Arrété du 20 avril
2001)

Taux : 35,62 € par mois versés aux infirmiers nommeés aux ler et 2eme échelons de la classe
normale.

Suite a la mise en place du protocole LMD en 2010 pour les IDE et le passage du grade en cadre
d'extinction, cette prime n'est plus affectée.

4 PRIME SPECIFIQUE A CERTAINS AGENTS (DITE PRIME VEIL)
(Décret n° 88-1083 du 30 novembre 1988 - Arrété du 7 mars 2007)
Taux a compter du ler mars 2007 : 90 € par mois

¢ PRIME MENSUELLE SPECIALE DE SUJETION ET PRIME FORFAITAIRE MENSUELLE
VERSEE AUX AIDES-SOIGNANTS (Arrété du 23 avril 1975)
Taux : a) 10 % du traitement budgétaire brut

b) 15,24 € par mois

¢ INDEMNITE FORFAITAIRE DE RISQUE A CERTAINS PERSONNELS DE LA FONCTION

PUBLIQUE HOSPITALIERE (Décret n° 92-6 du 2 janvier 1992 modifié ;

Taux : Arrété du 21 décembre 2000 - JO du 07/02/01)

Agents affectés en permanence dans les unités pour les malades difficiles visées au 3 de 'article ler
du décret) : 234,89 € par mois

Agents affectés en permanence dans les autres structures visées par |'article 1er du décret : 97,69 €
par mois

¢ PRIME D'ENCADREMENT :

Arrété du 24 avril 2002 relatif aux personnels de la fonction publique hospitaliere
exercant des fonctions d’encadrement (JO du 3 mai 2002)

Arrété du 7 mars 2007 (J.0. 27/03/2007) :

Date d’effet : 1er mars 2007

CORPS ET GRADES MONTANT MENSUEL

Sages femmes cadres supérieurs 167,45 €

Cadres supérieurs de santé 167,45 €

Sages-femmes cadres 91,22 €

Cadres de santé (filieres infirmiére, rééduc. et Médico-technique) 91,22 €
Arrété du 4 septembre 2003 (J.0. 09/09/2003) :

CORPS ET GRADES MONTANT MENSUEL

Directeur d’école préparant au dipldme d’Etat de sage-femme 152.45 €
Directeur d’école préparant au certificat cadre sage-femme 152,45 €

4 FILIERE SOCIO-EDUCATIVE / CADRES SOCIO-EDUCATIFS :
Protocole du 19 octobre 2006 : Attribution d’'une prime d’encadrement d’un montant
de 76,22 euros par mois aux personnels exercant ces fonctions (Décret n° 2008-348 du 14/04/2008 +
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Les primes, suite 3

4 PRIME POUR LES ASSISTANTS DES RESPONSABLES DES POLES D’ACTIVITE CLINIQUE ET
MEDICO-TECHNIQUES :

Protocole du 19 octobre 2006 : Attribution d’'une prime d’un montant de 100 € bruts mensuels pour
les personnels exergant les fonctions d’assistants de responsable de pdle d’activité clinique ou
médico-technique.

Cette prime est réduite, le cas échéant, dans les mémes proportions que le traitement.

(Décret n° 2008-840 du 22/08/2008 + Arrété du 22/08/2008)

4 INDEMNITE DE RESPONSABLILITE POUR LE CORPS DE DIRECTEURS DES SOINS :

(Décret n° 2002-1024 du 31 juillet 2002 — Arrété du 17 juillet 2006)

Taux annuel avec Taux minimum, Taux moyen, Taux maximum

Directeur des soins, coordonnateur général de soins exergant la fonction de conseiller technique
régional ou de conseiller technique national exercant la fonction de conseiller pédagogique pour
une ou plusieurs régions ou de conseiller pédagogique national

directeur d’institut de formation chargé de la coordination de plusieurs instituts

TMi:3210€ TMo:3970€ TMa:4730 €

Directeur des soins, non coordonnateur général des soins directeur d’institut de formation
préparant aux carriéres paramédicales ou directeur d’institut de

formation des cadres de santé

TMi:2450€ TMo:3210 € TMa: 3970 €

¢ PRIME DE TECHNICITE VERSEE AUX INGENIEURS (Décret n° 2007-1624 du 15/11/2007
modifiant le décret n® 91-870 du 5 septembre 1991 modifié)
Taux « plafond » : 60 % du traitement brut mensuel

¢ INDEMNITE FORFAITAIRE TECHNIQUE VERSEE AUX TECHNICIENS ET TECHNICIENS SUPERIEURS
(Décret n® 2013-102 du 29 Janvier 2013)

Taux « plafond » : 25,41 % du traitement brut mensuel pour le ler grade

Taux « plafond » : 40 % du traitement brut mensuel pour les 2éme et 3éme grade

4 PRIME A TITRE DE PARTICIPATION AUX RECETTES VERSEES AU PERSONNEL
AFFECTE AUX LABORATOIRES DES ETABLISSEMENTS (arrété du 7 mai 1958 - article 5)
Montant lié au montant de la recette

+ INDEMNITE POUR LES PERSONNELS EFFECTUANT LES TOILETTES MORTUAIRES OU LES
MISES EN BIERE (arrété du 19 mars 1981 article 2)
Taux : 0,67 € par prestation

¢ INDEMNITE AUX AGENTS AIDANT AUX AUTOPSIES (arrété du 20 mars 1981)
Taux : 0,46 € par autopsie



Les primes, suite 4

PRIMES ET INDEMNITES DONT LES TAUX ET LES MONTANTS SONT
DETERMINES PAR DES TEXTES APPLICABLES AUX AGENTS DE L'ETAT :
Prime spéciale d’installation, Prime de technicité, Prime pour travaux
dangereux, Prime pour conduite de véhicules, Prime de chaussure et de
vétements de travail....

¢ PRIME SPECIALE D'INSTALLATION (décret n° 89-563 du 8 ao(it 1989 modifié par le décret n°92-532
du 1juin 1992)

Affectation en région lle de France ou dans I'agglomération lilloise : Taux égal a la somme

du traitement brut mensuel et de I'indemnité de résidence afférents a I'indice brut 500.

4 PRIME DE TECHNICITE A DIVERS PERSONNELS TRAVAILLANT REGULIEREMENT
SUR CERTAINES MACHINES COMPTABLES

(arrété du 18 mars 1981 - article 4)

Taux : 15,79 € par mois

4 INDEMNITE TRAVAUX DANGEREUX, INCOMMODES, INSALUBRES OU SALISSANTS
(Texte FPE / Arrété du 30 ao(t 2001-JO du 14/09/2001)

Taux de base a compter du ler janvier 2002 :

lere catégorie : 1,03 €

2éme catégorie : 0.31 €

3éme catégorie : 0.15 €

4 INDEMNITE DE CHAUSSURES ET DE VETEMENTS DE TRAVAIL
(Texte FPE / arrété du 31 décembre 1999)
Taux a compter du ler janvier 2000 : 32,74 € par an

4 INDEMNITE POUR UTILISATION D'OUTILLAGE PERSONNEL
(arrété du 19 mars 1981 - article 4)
Taux: 12,96 € par an



Nouvelle Bonification Indiciaire

Attribution de la NBI en raison du corps d’appartenance
La NBI est attribuée a tous les grades de ces corps

NBI de 13 points :

- Personnels de rééducations: masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciennes, ergothérapeutes,
diététiciennes, orthophonistes, orthoptistes, pédicures-podologues

- Personnels médico-techniques : manipulateurs d'électroradiologie médicale, techniciens de
laboratoire, préparateurs en pharmacie hospitaliere

NBI de 19 points :

- Cadres-Infirmiers de bloc opératoires ou Puéricultrices

NBI de 30 points :

- Directeur des soins, directeur d'institut de formation des IADE, IBODE, PUERICULTRICE,
MANIPULATEUR ELECTRO-RADIOLOGIE, MASSEUR KINE, LABORANTIN D'ANALYSES MEDICALES,
ERGOTHERAPEUTE, IDE, CADRE DE SANTE, PEDICURE-PODOLOGUE

NBI de 41 points :

- Infirmiers anesthésistes cadre de santé, Directeurs d’école préparant au dipléme d’|ADE

Attribution de la NBI en raison d’une technicité, d’une responsabilité ou d’encadrement

NBI de 10 points :

- Agents assurant a titre exclusif le transport, la toilette et I’habillage des corps ainsi que la préparation
des autopsies

- Agents chargés de la sécurité incendie dans les établissements de lere catégorie accueillant du public
- Agents chargés des fonctions de vaguemestre

- Agents de catégorie B et C appartenant a la filiere administrative, affectés dans un service de
"consultation externe"

- Agents de catégorie B ou C responsables, dans les directions chargées des ressources humaines, de la
gestion administrative des personnels de la FPH

- agents exercant en secteur sanitaire un travail aupres des malades des services ou des
établissements accueillant des personnes polyhandicapées

- Agents nommés aux fonctions de gérant de tutelle

- Agents nommés pour exercer les fonctions de gérant de tutelles

- Aides soignants, infirmiers, cadres infirmiers exercant aupres des personnes dgées n’ayant pas leur
autonomie de vie dans les services de longs séjours.

- Educateurs spécialisés, animateurs et moniteurs éducateurs exercant dans les maisons d'accueil
spécialisées, les centres d'hébergement et de réadaptation sociale et les foyers de vie

- Educateurs techniques spécialisés et moniteurs d'atelier exercant en instituts médico-éducatifs,
médico-pédagogiques et médico-professionnels

- Secrétaires des directeurs responsables des établissements de plus de 100 lits composant les CH, les
établissements, hopitaux et groupes hospitaliers de plus de 100 lits composant les CHR et les CHU
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NBI de 13 points :

- Agents affectés dans un service de "grands bralés"

- Agents autres qu’infirmiers exergant a titre exclusif dans le domaine de la circulation extracorporelle
- Agents titulaire de I'attestation nationale d'aptitude aux fonctions de technicien d'études cliniques et
exergant les fonctions correspondantes

- Aides soignants exercant dans les établissements sociaux et médico-sociaux de facon permanente
dans le cadre de servitude d'internat faisant apparaitre au moins 2 levers et 2 couchers par semaine

- Aides soignants, IDE et spécialisés affectés dans un service de néonatalogie

- Assistants socio-éducatifs du secteur sanitaire dans les services de soutien a domicile

- Assistants socio-éducatifs et conseillers en économie sociale et familiale exer¢ant dans les services de
soutien a domicile

- Cadres socio-éducatifs exergant leurs fonctions dans un établissement social ou médico-social et
encadrant une équipe pluridisciplinaire d’au moins cing agents

- Conseillers en économie sociale et familiale intervenant en soirée dans les établissements au moins 4
fois par semaine durant deux heures ou plus

- Educateurs spécialisés, moniteurs-éducateurs et éducateurs jeunes enfants occupant au moins 50%
de leurs temps en servitude d'internat

- Educateurs techniques spécialisés assurant I’'encadrement d’au moins cing moniteurs d’atelier ou d’au
moins huit ouvriers handicapés ou inadaptés dans les centres d’aide par le travail et les centres
d’hébergement et de réadaptation sociale.

- IDE exergant leurs fonctions dans les blocs opératoires, dans le domaine de |'électrophysiologie (EEG),
de la circulation extracorporelle ou de I’'hémodialyse

- Moniteurs d'atelier exergant dans les centres d'orientation scolaire et professionnelle et assurant
|'orientation des jeunes handicapés

- Moniteurs d'ateliers exercant dans les CAT et les CHRS encadrant au moins 8 ouvriers handicapés

- Personnels sociaux, éducatifs ou paramédicaux exercant les fonctions de responsables de
pouponniéere

NBI de 15 points :

- chef de garage encadrant une équipe d’au moins 15 conducteurs ou ambulanciers

- Fonctionnaires appartenant au corps de la maitrise ouvriére et exercant des fonctions de
contremaftre encadrant dans les établissements de plus de 200 lits, une équipe d'au moins 5 agents ou
2 contremaitres, ou dans les autres établissements encadrant des agents d'au moins 3 qualifications
différentes

- Techniciens supérieurs encadrant au moins 5 personnes
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NBI de 20 points :

- Agents exerc¢ant des fonctions d’accueil pendant au moins deux heures en soirée ou la nuit dans un
centre d’hébergement et de réadaptation sociale ou centre d’accueil public recevant des populations a
risques

- Agents exerc¢ant les fonctions de permanenciers auxiliaires de régulation médicale et affectés dans les
services d’aides médicale urgente

- Cadres socio-éducatifs exercant des fonctions de chef de service dans les établissements pour adultes
handicapés

- Conducteur ambulancier affectés a titre permanent au SMUR ou SAMU

NBI de 25 points :

- Adjoints des cadres hospitaliers encadrant au moins 5 agents

- Adjoints des cadres hospitaliers exercant dans les DRH

- Adjoints des cadres hospitaliers exercant leurs fonctions dans les établissements de moins de 100 lits
- Assistant médico-administratif exercant les fonctions de coordination des secrétariats médicaux ou
encadrant au moins 5 agents

- Secrétaire des directeurs chefs d'établissement de plus de 100 lits

- Techniciens supérieurs encadrant au moins 2 secteurs spécialisés d'un service technique ou fonction
en génie thermique ou dans le domaine biomédical

NBI de 30 points :

- Cadres socio-éducatifs ayant un réle de conseiller technique aupres de la direction et assurant
I’encadrement d’une équipe d’au moins huit agents de catégorie B

- Directeur des soins non coordinateur général des soins

- Infirmier cadre de santé, chargé a temps complet des fonctions de conseiller technique national
- Directeur d'école préparant au diplédme d'état de sage-femme

NBI de 41 points :
- Infirmier anesthésiste cadre de santé

NBI de 45 points :

- Directeurs des soins, directeur d'institut de formation chargé de la coordination de plusieurs instituts
- Directeurs de soins exercant la fonction de conseiller technique régional ou de conseiller technique
national.

- Directeur des soins exercant la fonction de conseiller pédagogique pour une ou plusieurs régions ou
pour le national

- Directeur des soins, coordinateur général des soins

- Directeur d'école préparant au certificat cadre de sage-femme

NBI de 60 points :
- Directeurs généraux adjoints de CHR
- Autres sous directeurs de service centraux de |'AP-HP

NBI de 80 points :
- Sous-directeurs des services centraux de I'AP-HP (liste fixée par arrété)
- Directeur du centre d'accueil et de soins hospitaliers de Nanterre
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NBI de 100 points :

- Directeur général adjoint de I'AP de Marseille

- Directeur général adjoint des HC de Lyon

- Secrétaire général de I'AP de Marseille

- Secrétaire général des HC de Lyon

- Directeurs exécutifs de groupement AP-HP

- Directeurs d'établissement (liste fixée par arrété)

- Directeurs des services centraux de I'AP-HP (liste fixée par arrété)
- Autres directeurs généraux de CHR

NBI de 130 points :
- Directeurs généraux des CHR (liste fixée par arrété)

NBI de 150 points :

- Directeur général des hospices civils de Lyon ;
- Directeur général de I’AP Marseille ;

- Secrétaire général de I'AP Paris.

NBI de 200 points :
- Directeur général de I'AP-H6pitaux de Paris

La Nouvelle Bonification Indiciaire ou NBI

permet aux fonctionnaires appartenant a un corps ou un grade donné, et selon leur emploi, I'attribution
d’un nombre de points d’indice majorés qui s’ajoutent au traitement de base.

La NBI a été instituée par I'article 27 de la Loi 91-73 du 18 janvier 1991 modifiée suite au protocole
d’accord conclu le 9 février 1990 sur la rénovation de la grille des classifications et des rémunérations
des trois fonctions publiques.

La NBI est prise en compte pour le calcul du supplément familial de traitement, de I'indemnité de
résidence et I'indemnité de sujétion.

Elle est soumise a la CSG et aux cotisations CNRACL.

Elle est attachée a certains emplois impliquant I'exercice d’une responsabilité ou la mise en ceuvre
d’une technicité particuliere.

Elle cesse d’étre versée lorsque I'agent n’exerce plus les fonctions y ouvrant droit.

Seuls les agents titulaires et stagiaires peuvent prétendre au versement de la NBI, a I'exclusion des
agents contractuels.
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Ratios Promu/Promouvable

Corps et grades Taux applicables Années concernées

FILIERE ADMINISTRATIVE Voir les Conditions page suivante ~———»
Corps des AAH
Attachés principaux 15% 1 10% 2012/2013 —
Corps des ACH
ACH Classe supérieure 20% 2012 et 2013 —>
ACH Classe exceptionnelle 15% 2012 et 2013 —>
Corps des AMA
AMA classe supérieure 12% 2012 et 2013 —>
AMA Classe exceptionnelle 10% 2012 et 2013 —>
Corps des adjoints administratifs
Adjoint administratif de 1ere classe 12% 1 6% 2012/2013 —>
Adjoint adm. Principal de 2éme classe 6% 2013 —>
Adjoint adm. Principal de 1ére classe 5% 2013 —>
Corps des PARM
PARM chef 13% 2013 —>
FILIERE OUVRIERE ET TECHNIQUE
Corps des dessinateurs
Dessinateur chef de groupe 5% 2013 —>
Dessinateur principal 13% 2013 —>
Corps des conducteurs ambulanciers
Conducteur ambulancier de 1ére catégorie 6% 2013 — >
Conducteur ambulancier hors catégorie 3% 2013 e
Corps des ouvriers
Ouvrier professionnel qualifié 6% 2013 E—
Maitre ouvrier 9% 2013 —
Maitre ouvrier principal 12% 2013 —
Corps de la maitrise ouvriére
Agent de maitrise principal 4% 2013 —>
Corps des TH et TSH
TSH de 2éme classe 10% 2012, 2013 et 2014 e
TSH de 1ére classe 20% 2012, 2013 et 2014 — >
PSYCHOLOGUES
Corps des Psychologues
Psychologue hors classe 12% 2012, 2013 et 2014 —
FILIERE SOINS
Corps des AS et ASH
AS de classe supérieure 15% 1 10% 2012/2013 E—
AS de classe exceptionnelle 20% 1 15% 2012/2013 E—
Corps des IDE catégorie B
IDE de classe supérieure 26% / 18% 2012/2013 —

Corps des ISG et spécialisés catégorie A
Infirmiers en soins généraux deuxieme grade 11% 2013 —>
FILIERE DE REEDUCATION
Corps des pédicures-podologues
Pédicure-podologue de classe supérieure 50% 2012, 2013 et 2014 —>
Corps de masseurs-kinésithérapeutes
Masseurs-kiné. de classe supérieure 12,50% 2012,2013 et 2014 —
Corps des ergothérapeutes
Ergothérapeutes de classe supérieure 17% 2012, 2013 et 2014 —
Corps des psychomotriciens
Psychomotriciens de classe supérieure 28% 2012, 2013 et 2014 —
Corps des orthophonistes
Orthophonistes de classe supérieure 20% 2012, 2013 et 2014 —
Corps des orthoptistes
Orthoptistes de classe supérieure 50% 2012, 2013 et 2014 —
Corps des diététiciens
Diététiciens de classe supérieure 19% 2012, 2013 et 2014 —>
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Corps des manipulateurs radiologie
Manipulateurs de classe supérieure 15% 2012, 2013 et 2014 —>
Corps des techniciens de laboratoire
Techniciens de labo. de classe supérieure 15% 2012, 2013 et 2014 —>
Corps des préparateurs en pharmacie
Préparateurs de classe supérieure 27,50% 2012, 2013 et 2014 — >
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Conditions d'avancement de grade pour les "promu promouvable"

Corps et grades

Conditions

FILIERE ADMINISTRATIVE le nombre de promotion dans le grade est calculé selon les conditions ci-dessous et selon le ratio (page precédente)
Corps des AAH

Attachés principaux 7 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de la catégorie A + 1 an d'ancienneté dans le 9e échelon
Corps des ACH

ACH Classe supérieure

5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de la catégorie B + 1 an d'ancienneté dans le 6e échelon

ACH Classe exceptionnelle

5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de la catégorie B + 1 an d'ancienneté dans le 6e échelon

Corps des AMA

AMA classe supérieure

5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de la catégorie B + 1 an d'ancienneté dans le 6e échelon

AMA Classe exceptionnelle

5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de la catégorie B + 1 an d'ancienneté dans le 6e échelon

Corps des adjoints administratifs

Adjoint administratif de 1ere classe

5 ans de services effectifs dans le grade et ayant atteint le 5e échelon

Adjoint adm. Principal de 2éme classe

6 ans de services effectifs dans le grade et ayant atteint le 5e échelon

Adjoint adm. Principal de 1ére classe

5 ans de services effectifs dans le grade et 2 ans d'ancienneté dans le 6e échelon du grade

Corps des PARM

PARM chef

2 ans d'ancienneté dans le 8e échelon pour les PARM principaux

FILIERE OUVRIERE ET TECHNIQUE

Corps des dessinateurs

Dessinateur chef de groupe

6 ans de services effectifs dans le grade et ayant atteint le 5e échelon

Dessinateur principal

5 ans de services effectifs dans le grade et comptant au moins 2 ans d'ancienneté dans le 6eme échelon des dessinateurs CDG

Corps des conducteurs ambulanciers

Conducteur ambulancier 1ére catégorie

6 ans de services effectifs dans le grade de Conducteur Ambu. 2e Cat et ayant atteint le 5e échelon

Conducteur ambulancier hors catégorie

5 ans de services effectifs dans le grade de Conducteur Ambu. 1ere Cat et au moins 2 ans d'ancienneté dans le 6e échelon

Corps des ouvriers

Ouvrier professionnel qualifié

5 ans de services effectifs dans le grade des AEQ et ayant atteint le 5e échelon

Maitre ouvrier

6 ans de services effectifs dans le grade des OPQ et ayant atteint le 5e échelon

Maitre ouvrier principal

5 ans de services effectifs dans le grade des MO et comptant au moins 1 an d'ancienneté dans le 5e échelon

Corps de la maitrise ouvriére

Agent de maitrise principal

3 ans de services effectifs dans le grade des Agents de Maitrise et comptant au moins 1 an d'ancienneté dans le 5e échelon

Corps des TH et TSH

TSH de 2éme classe

TH ayant 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de la cat B + 1 an d'ancienneté dans le 6e échelon

TSH de 1ére classe

TSH 2eCl + 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de Cat B + 1 an d'ancienneté dans le 6e échelon

PSYCHOLOGUES

Corps des Psychologues

Psychologue hors classe

Psychologue classe normale ayant atteint le 7e échelon

FILIERE SOINS

Corps des AS et ASH

AS de classe supérieure

6 ans de services effectifs dans leur grade et ayant atteint le 5e échelon de leur grade AS CN

AS de classe exceptionnelle

5 ans de services effectifs dans leur grade et ayant au moins 2 ans d'ancienneté dans I'éhcelon 6 de leur grade AS CS

Corps des IDE catégorie B

IDE de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans I'un ou plusieurs corps des IDE (décret 88-1077) et ayant atteint le 5e échelon classe normale

Corps des ISG et spécialisés cat A

Infirmiers en soins gén. et spéc. 2e grade

10 ans de services effectifs dans le corps des IDE SG SP et comptant au moins 1 an dans le 5e échelon du 1er grade IDE

FILIERE DE REEDUCATION

Corps des pédicures-podologues

Pédicure-podologue de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans 1 ou plusieurs corps des personnels de rééducation et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps de masseur-kinésithérapeute

Masseurs-kiné. de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans 1 ou plusieurs corps des personnels de rééducation et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps des ergothérapeutes

Ergothérapeutes de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans 1 ou plusieurs des corps (décret 2011-746) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps des psychomotriciens

Psychomotriciens de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans 1 ou plusieurs des corps (décret 2011-746) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps des orthophonistes

Orthophonistes de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans 1 ou plusieurs des corps (décret 2011-746) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps des orthoptistes

Orthoptistes de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans 1 ou plusieurs des corps (décret 2011-746) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps des diététiciens

Diététiciens de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans 1 ou plusieurs des corps (décret 2011-746) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Corps des manipulateurs radiologie

Manipulateurs de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans le corps ou 1 des corps (Art 2, décret 2011-748) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps techniciens de laboratoire

Techniciens de labo. de classe sup.

10 ans de services effectifs dans le corps ou 1 des corps (Art 2, décret 2011-748) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale

Corps des préparateurs en phcie hosp.

Préparateurs de classe supérieure

10 ans de services effectifs dans le corps ou 1 des corps (Art 2, décret 2011-748) et ayant atteint le 5e échelon cl. normale
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Grilles indiciaires

de la

Fonction Publique
Hospitaliere



Corps : Adjoint administratif

Grade : Adjoint administratif

de 2éme classe (E3)

Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
11°%me - 355 1643,76 €
10%me 48 mois 338 1565,04 €
géme 48 mois 326 1509,48 €
geme 48 mois 319 1477,07 €
7¢8me 48 mois 315 1458,54 €
geme 36 mois 314 1453,91€
géme 36 mois 313 1449,28 €
48me 36 mois 312 1444,65 €
3éme 24 mois 311 1440,02 €
péme 24 mois 310 1435,39€

1¢ 12 mois 309 1430,76 €
Grade : Adjoint administratif de 1ére classe (E4) Catégorie C

Echelon Durée M Traitement de base
11°%me - 369 1708,58 €
10%me 48 mois 356 1648,39 €
géme 48 mois 345 1597,45 €
geme 48 mois 335 1551,15€
7°8me 48 mois 325 1504,85 €
gome 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91€
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €

1° 12 mois 310 1435,39 €
Grade : Adjoint administratif principal de 2éme classe (E5) Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 392 1815,08 €
108me 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
géme 48 mois 350 1620,61 €
7°8me 48 mois 338 1565,04 €
geme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
48me 36 mois 314 1453,91€
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €

1 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Adjoint administratif principal de 1ére classe (E6) Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base

8eme - 430 1991,03 €
7°Me 48 mois 416 1926,20 €
geme 48 mois 394 1824,34 €
géme 36 mois 377 1745,62 €
4me 36 mois 360 1666,91 €
géme 36 mois 347 1606,71 €
péme 24 mois 336 1555,78 €
1° 12 mois 325 1504,85 €
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Corps : * NES du personnel administratif :

Adjoint des cadres, Assistant Médico-Administratif,
Permanencier Auxiliaire de Régulation Médicale

Grade : ADC, AMA, PARM, Classe normale Catégorie B
Echelon Durée IM Traitement de base
13°me - 486 2 250,33 €
18me 4 ans 466 2157,72 €
118me 4 ans 443 2051,22€
10°me 3ans 420 1944,73 €
géme 3ans 400 1852,12 €
géme 3ans 384 1778,04 €
7¢8me 3ans 371 1717,84 €
geme 3ans 358 1657,65 €
géme 3ans 345 1597,45 €
4%me 2 ans 334 1546,52 €
3éme 2 ans 325 1504,85€
péme 2 ans 316 1463,17 €
1° lan 314 1453,91€
Grade : ADC, AMA, PARM, Classe supérieure Catégorie B
Echelon Durée IM Traitement de base
13°me - 515 2 384,60 €
128me 4 ans 491 2273,48€
11°8me 4 ans 468 2 166,98 €
10°me 3ans 445 2060,48 €
géme 3ans 425 1967,88 €
géme 3ans 405 1875,27 €
7¢8me 3ans 390 1805,82 €
gtme 3ans 375 1736,36 €
géme 3ans 361 1671,54 €
48me 2 ans 348 1611,34€
3éme 2 ans 340 1574,30 €
péme 2 ans 332 1537,26 €
1 1lan 327 1514,11 €
Grade : ADC, AMA, PARM, Classe exceptionnelle Catégorie B
Echelon Durée IM Traitement de base
11°%me - 562 2602,23 €
10%me 3ans 540 2500,36 €
géme 3ans 519 2403,13 €
géme 3ans 494 2287,37€
7¢8me 3ans 471 2180,87 €
geme 2 ans 449 2079,00 €
géme 2 ans 428 1981,77 €
4me 2 ans 410 1898,42 €
géme 2 ans 395 1828,97 €
péme 2 ans 380 1759,51€
1 1lan 365 1690,06 €
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Corps : Agent de service mortuaire et de

désinfection

Grade : Agent de service mortuaire et de désinfection (E4)

Catégorie C

Echelon Durée M Traitement de base
118me - 369 1708,58 €
10°me 48 mois 356 1648,39 €
géme 48 mois 345 1597,45 €
géme 48 mois 335 1551,15 €
7¢8me 48 mois 325 1504,85 €
gtme 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91€
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €

1° 12 mois 310 1435,39€
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Corps : Aide-soignant

Grade : Aide-soignant de clas

se normale (E4)

Catégorie C

Echelon Durée M Traitement de base
118me - 369 1708,58 €
10°me 48 mois 356 1648,39€
géme 48 mois 345 1597,45€
geme 48 mois 335 1551,15€
7¢8me 48 mois 325 1504,85€
gtme 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91€
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €

1¢ 12 mois 310 1435,39€
Grade : Aide-soignant de classe supérieure (E5) Catégorie C

Echelon Durée M Traitement de base
118m - 392 1815,08 €
10°™ 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
géme 48 mois 350 1620,61 €
7¢8me 48 mois 338 1565,04 €
geme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
48me 36 mois 314 1453,91€
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €

1° 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Aide-soignant de classe exceptionnelle (E6) Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
gome - 430 1991,03 €
7¢8me 48 mois 416 1926,20 €
geme 48 mois 394 1824,34€
géme 36 mois 377 1745,62 €
48me 36 mois 360 1666,91 €
3éme 36 mois 347 1606,71 €
péme 24 mois 336 1555,78 €

1¢ 24 mois 325 1504,85 €
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Corps : Aide médico-psychologique

Grade : Aide médico-psychologique de classe normale (E4) Catégorie C
Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 369 1708,58 €
10°me 48 mois 356 1648,39€
géme 48 mois 345 1597,45€
geme 48 mois 335 1551,15€
7¢8me 48 mois 325 1504,85€
6tme 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91€
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €
1° 12 mois 310 1435,39€
Grade : Aide médico-psychologique de classe supérieure (E5) Catégorie C
Echelon Durée M Traitement de base
11°%me - 392 1815,08 €
10%me 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
géme 48 mois 350 1620,61€
7¢8me 48 mois 338 1565,04 €
geme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
48me 36 mois 314 1453,91€
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €
1° 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Aide médico-psychologique de classe exceptionnelle (E6) Catégorie C
Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 430 1991,03 €
7¢8me 48 mois 416 1926,20 €
geme 48 mois 394 1824,34€
géme 36 mois 377 1745,62 €
48me 36 mois 360 1666,91 €
3éme 36 mois 347 1606,71 €
péme 24 mois 336 1555,78 €
1¢ 24 mois 325 1504,85 €
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Corps : Animateur

Grade : Animateur Catégorie B
Echelon Durée IM Traitement de base

118 - 512 2370,71€
10°me 48 mois 500 2315,15€
géme 48 mois 468 2166,98 €
geme 48 mois 446 2065,11 €
78me 36 mois 420 1944,73 €
geme 36 mois 397 1838,23 €
géme 36 mois 376 1740,99 €
48me 24 mois 354 1639,13 €
3éme 24 mois 340 1574,30 €
péme 24 mois 321 1486,33 €
1 24 mois 313 1449,28 €
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Corps : Agent des services hospitaliers qualifié

Grade : Agent des services hospitaliers qualifiés (E3)

Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
118me - 355 1643,76 €
10°me 48 mois 338 1565,04 €
géme 48 mois 326 1509,48 €
geme 48 mois 319 1477,07 €
78me 48 mois 315 1458,54 €
gtme 36 mois 314 1453,91 €
géme 36 mois 313 1449,28 €
48me 36 mois 312 1444,65 €
3éme 24 mois 311 1440,02 €
péme 24 mois 310 1435,39€

1 12 mois 309 1430,76 €
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Corps : Assistant socio-éducatif

Grade : Assistant service social, éducateur spécialisé

Catégorie B

Echelon Durée IM Traitement de base
12%me - 534 2472,58 €
118me 48 mois 500 2315,15€
10°me 48 mois 474 2194,76 €
géme 36 mois 451 2 088,27 €
geme 36 mois 429 1986,40 €
7¢8me 36 mois 404 1870,64 €
6tme 24 mois 397 1838,23 €
géme 24 mois 375 1736,36 €
48me 24 mois 352 1629,87 €
3éme 24 mois 336 1555,78 €
péme 24 mois 317 1467,81 €

1° 12 mois 314 1453,91€
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Corps : Attaché d'Administration Hospitaliere

Grade : Attaché d'Administration Hospitaliere

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
12°™ - 658 3046,74 €
11°%me 30 mois 626 2 898,57 €
10°me 30 mois 584 2704,10 €
géme 30 mois 545 2523,51€
géme 30 mois 524 2426,28 €
7¢8me 30 mois 496 2 296,63 €
6tme 30 mois 461 2134,57 €
géme 24 mois 431 1995,66 €
48me 24 mois 408 1889,16 €
3éme 24 mois 389 1801,19€
péme 24 mois 376 1740,99 €

1° 12 mois 349 1615,97 €
Grade : Attaché principal d'Administration Hospitaliere Catégorie A

Echelon Durée M Traitement de base
10°™¢ - 783 3625,52 €
géme 36 mois 746 3454,20 €
géme 30 mois 706 3268,99 €
7¢8me 30 mois 673 3116,19€
geme 24 mois 626 2 898,57 €
géme 24 mois 590 2731,88€
48me 24 mois 551 2551,30 €
3éme 24 mois 517 2393,87 €
péme 24 mois 483 2236,43 €

1° 12 mois 434 2 009,55 €
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Corps : Auxiliaire de Puériculture

Grade : Auxiliaire de puériculture de classe normale (E4)

Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 369 1708,58 €
10°me 48 mois 356 1648,39€
géme 48 mois 345 1597,45€
geme 48 mois 335 1551,15€
7¢8me 48 mois 325 1504,85€
6tme 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91€
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €

1 12 mois 310 1435,39€
Grade : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure (E5) Catégorie C

Echelon Durée M Traitement de base
178me - 392 1815,08 €
10%me 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
géme 48 mois 350 1620,61€
7¢8me 48 mois 338 1565,04 €
geme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
48me 36 mois 314 1453,91€
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €

1° 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Auxiliaire de puériculture de classe exceptionnelle (E6) Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
g - 430 1991,03 €
7¢8me 48 mois 416 1926,20 €
geme 48 mois 394 1824,34€
géme 36 mois 377 1745,62 €
48me 36 mois 360 1666,91 €
3éme 36 mois 347 1606,71 €
péme 24 mois 336 1555,78 €

1¢ 24 mois 325 1504,85 €
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Corps : Cadre de Santé paramédicaux

Nouveau Grade : Cadre de santé paramédical

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 634 2935,61€
10%me 36 mois 617 2 856,90 €
géme 36 mois 590 2731,88¢€
geme 36 mois 570 2639,27 €
7¢8me 36 mois 540 2500,36 €
geme 36 mois 515 2384,60 €
géme 36 mois 500 2315,15€
4%me 24 mois 476 2204,02 €
3éme 24 mois 449 2 079,00 €
péme 24 mois 435 2014,18 €

1 12 mois 423 1958,62 €
Nouveau Grade : Cadre supérieur de santé paramédical Catégorie A

Echelon Durée M Traitement de base
7°me - 672 3111,56 €
gome 36 mois 657 3042,11 €
géme 36 mois 633 2930,98 €
48me 36 mois 602 2787,44 €
3éme 36 mois 582 2694,83 €
péme 24 mois 557 2579,08 €

1¢ 24 mois 537 2486,47 €
Corps : Cadre de santé
Ancien Grade : Cadre de santé Catégorie A
(en cadre d'extinction au 29/12/2012)

Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 611 2829,11€
7¢8me 48 mois 554 2565,19 €
geme 48 mois 526 2435,54 €
géme 36 mois 497 2301,26 €
48me 36 mois 473 2190,13 €
3éme 24 mois 446 2065,11 €
péme 24 mois 416 1926,20 €

1 12 mois 380 1759,51€
Ancien Grade : Cadre supérieur de santé Catégorie A
(en cadre d'extinction au 29/12/2012)

Echelon Durée IM Traitement de base
gome - 642 2972,65€
géme 36 mois 621 2875,42 €
4me 36 mois 581 2690,20 €
géme 36 mois 566 2620,75 €
péme 36 mois 544 2518,88 €

1 24 mois 524 2426,28 €
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Corps : Cadre socio-éducatif

Grade : Cadre socio-éducatif

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 611 2829,11€
7¢8me 48 mois 554 2565,19€
6eme 48 mois 526 2435,54 €
géme 36 mois 497 2301,26 €
4%me 36 mois 473 2190,13 €
3éme 24 mois 446 2065,11 €
péme 24 mois 416 1926,20 €

1 12 mois 380 1759,51€
Grade : Cadre supérieur socio-éducatif Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
6cme - 642 2972,65 €
géme 36 mois 621 2875,42 €
48me 36 mois 581 2690,20 €
3éme 36 mois 566 2620,75 €
péme 24 mois 544 2518,88 €

1° - 524 2426,28 €

28




Corps : Conducteur ambulancier

Grade : Conducteur ambulancier de 2éme catégorie (E4)

Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 369 1708,58 €
10°me 48 mois 356 1648,39€
géme 48 mois 345 1597,45€
geme 48 mois 335 1551,15€
7¢8me 48 mois 325 1504,85€
gtme 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91€
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €

1¢ 12 mois 310 1435,39€
Grade : Conducteur ambulancier de 1ére catégorie (E5) Catégorie C

Echelon Durée M Traitement de base
178me - 392 1815,08 €
10%me 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
géme 48 mois 350 1620,61 €
7¢8me 48 mois 338 1565,04 €
geme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
48me 36 mois 314 1453,91€
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €

1° 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Conducteur ambulancier hors catégorie (E6) Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 430 1991,03 €
7¢8me 48 mois 416 1926,20 €
geme 48 mois 394 1824,34€
géme 36 mois 377 1745,62 €
48me 36 mois 360 1666,91 €
3éme 36 mois 347 1606,71 €
péme 24 mois 336 1555,78 €

1¢ 24 mois 325 1504,85 €
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Corps : Conseiller en économie sociale et familiale

Grade : Conseiller en économie sociale et familiale

Catégorie B

Echelon Durée IM Traitement de base
10°me - 500 2315,15€
géme 48 mois 468 2166,98 €
geme 36 mois 446 2 065,11 €
7¢8me 36 mois 420 1944,73 €
6tme 36 mois 397 1838,23 €
géme 24 mois 375 1736,36 €
48me 24 mois 352 1629,87 €
3éme 24 mois 336 1555,78 €
péme 24 mois 317 1467,81 €

1¢ 12 mois 314 1453,91€
Grade : Conseiller en économie sociale et familiale principal Catégorie B

Echelon Durée M Traitement de base
7°me - 534 2472,58 €
gtme 48 mois 500 2315,15€
géme 36 mois 474 2194,76 €
48me 36 mois 451 2 088,27 €
3éme 36 mois 429 1986,40 €
péme 24 mois 404 1870,64 €

1¢ 24 mois 375 1736,36 €
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Corps : Dessinateur

Grade : Dessinateur (E4) Catégorie C
Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 369 1708,58 €
10°me 48 mois 356 1648,39€
géme 48 mois 345 1597,45€
geme 48 mois 335 1551,15€
7¢8me 48 mois 325 1504,85€
6eme 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91€
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €
1° 12 mois 310 1435,39€
Grade : Dessinateur chef de groupe (E5) Catégorie C
Echelon Durée M Traitement de base
178me - 392 1815,08 €
10%me 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
géme 48 mois 350 1620,61 €
7¢8me 48 mois 338 1565,04 €
geme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
48me 36 mois 314 1453,91€
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €
1° 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Dessinateur principal (E6) Catégorie C
Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 430 1991,03 €
7¢8me 48 mois 416 1926,20 €
gtme 48 mois 394 1824,34€
géme 36 mois 377 1745,62 €
48me 36 mois 360 1666,91 €
3éme 36 mois 347 1606,71 €
péme 24 mois 336 1555,78 €
1¢ 24 mois 325 1504,85€
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Corps : Directeur des soins

Grade : Directeur des soins de 2éme classe

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 672 3111,56 €
7¢8me 36 mois 634 2935,61€
6eme 36 mois 604 2796,70 €
géme 36 mois 570 2639,27 €
48me 36 mois 543 2514,25 €
3éme 24 mois 516 2389,23 €
péme 24 mois 482 2231,80€

1 12 mois 456 2111,42 €
Grade : Directeur des soins de 1ére classe Catégorie A
Echelon Durée M Traitement de base
Fonctionnel - 783 3625,52 €
7¢8me 36 mois 749 3468,09 €
geme 36 mois 718 3324,56 €
géme 36 mois 684 3167,13 €
4%me 24 mois 650 3009,70 €
3éme 24 mois 616 2 852,26 €
péme 24 mois 581 2690,20 €
1¢ 12 mois 555 2569,82 €
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Corps : Educateur de jeunes enfants

Grade : Educateur de jeunes enfants de classe normale

Catégorie B

Echelon Durée IM Traitement de base
10°me - 500 2315,15€
géme 48 mois 468 2166,98 €
geme 36 mois 446 2 065,11 €
7¢8me 36 mois 420 1944,73 €
6eme 36 mois 397 1838,23 €
géme 24 mois 375 1736,36 €
48me 24 mois 352 1629,87 €
3éme 24 mois 336 1555,78 €
péme 24 mois 317 1467,81 €

1° 12 mois 314 1453,91€
Grade : Educateur de jeunes enfants de classe supérieure Catégorie B

Echelon Durée M Traitement de base
7me - 534 2472,58 €
geme 48 mois 500 2315,15€
géme 36 mois 474 2194,76 €
48me 36 mois 451 2 088,27 €
3éme 36 mois 429 1986,40 €
péme 24 mois 404 1870,64 €

1¢ 24 mois 375 1736,36 €
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Corps : Educateur technique spécialisé

Grade : Educateur technique

spécialisé de classe normale

Catégorie B

Echelon Durée IM Traitement de base
10°me - 500 2315,15€
géme 48 mois 468 2166,98 €
geme 36 mois 446 2 065,11 €
7¢8me 36 mois 420 1944,73 €
6eme 36 mois 397 1838,23 €
géme 24 mois 375 1736,36 €
48me 24 mois 352 1629,87 €
3éme 24 mois 336 1555,78 €
péme 24 mois 317 1467,81 €

1° 12 mois 314 1453,91€
Grade : Educateur technique spécialisé de classe supérieure Catégorie B

Echelon Durée M Traitement de base
7°me - 534 2472,58 €
gtme 48 mois 500 2315,15€
géme 36 mois 474 2194,76 €
48me 36 mois 451 2 088,27 €
3éme 36 mois 429 1986,40 €
péme 24 mois 404 1870,64 €

1¢ 24 mois 375 1736,36 €
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Corps : INFIRMIERS en soins généraux et spécialisés

Nouveau Grade : IADE 1er grade

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 611 2829,11€
10°me 48 mois 593 2745,77 €
géme 48 mois 575 2662,42 €
geme 48 mois 550 2546,67 €
7¢8me 36 mois 525 2430,91€
6tme 24 mois 500 2315,15€
géme 24 mois 480 2222,54 €
4%me 24 mois 454 2102,16 €
3éme 24 mois 434 2 009,55 €
péme 24 mois 418 1935,47 €

1 12 mois 398 1842,86 €
Nouveau Grade : IADE 2éme grade Catégorie A

Echelon Durée M Traitement de base
éme - 625 2893,94€
gome 48 mois 607 2810,59 €
géme 48 mois 581 2690,20 €
48me 48 mois 559 2588,34 €
3éme 36 mois 532 2463,32€
péme 24 mois 524 2426,28 €

1 12 mois 490 2 268,85 €
Ancien Grade : IADE Classe normale Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 544 2518,88 €
7°8me 48 mois 516 2389,23 €
gtme 48 mois 487 2 254,96 €
géme 48 mois 461 2134,57 €
48me 36 mois 438 2028,07 €
3éme 36 mois 412 1907,68 €
péme 24 mois 394 1824,34€

1 12 mois 367 1699,32 €
Ancien Grade : IADE Classe Supérieure Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
7eme - 604 2796,70 €
geme 42 mois 566 2620,75 €
géme 36 mois 544 2518,88 €
48me 36 mois 524 2426,28 €
géme 24 mois 501 2319,78 €
péme 24 mois 482 2231,80€

1 24 mois 454 2102,16 €
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Corps : INFIRMIERS en soins généraux et spécialisés

Nouveau Grade : IBODE ler grade

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
11%me - 581 2690,20 €
10%me 48 mois 570 2639,27 €
géme 48 mois 547 2532,77 €
geme 48 mois 524 2426,28 €
78me 36 mois 501 2319,78 €
geme 36 mois 478 2213,28 €
géme 24 mois 456 211142 €
48me 24 mois 436 2018,81 €
3éme 24 mois 416 1926,20 €
péme 24 mois 400 1852,12 €

1¢ 12 mois 387 1791,93 €
Nouveau Grade : IBODE 2éme grade Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
118me - 611 2829,11€
10me 48 mois 593 2745,77 €
gtme 48 mois 575 2662,42 €
geme 48 mois 550 2546,67 €
78me 36 mois 525 2430,91€
geme 24 mois 500 2315,15€
5éme 24 mois 480 2222,54 €
4%me 24 mois 454 2102,16 €
3éme 24 mois 434 2009,55 €
gtme 24 mois 418 193547 €

1¢ 12 mois 398 1842,86 €
Ancien Grade : IBODE Classe normale Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 512 2370,71€
78me 48 mois 485 2245,70 €
gEme 48 mois 456 2111,42 €
5éme 48 mois 429 1 986,40 €
4°me 36 mois 411 1903,05 €
3éme 36 mois 386 1787,30 €
gtme 24 mois 367 1699,32 €

1¢ 12 mois 341 1578,93 €
Ancien Grade : IBODE Classe Supérieure Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
78me - 570 2639,27 €
gEme 42 mois 539 2495,73 €
5éme 36 mois 518 2398,50 €
4°me 36 mois 498 2305,89 €
3éme 24 mois 474 2194,76 €
géme 24 mois 455 2106,79 €

1¢ 24 mois 420 1944,73 €
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Grilles rénovées INFIRMIER de Catégorie A

Corps : INFIRMIERS en soins généraux et spécialisés

Nouveau Grade : IDE 1er grade Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de base
11°m - 566 2620,75 €
10%me 48 mois 548 2537,40 €
géme 48 mois 524 2426,28 €
geme 48 mois 505 2338,30€
78me 36 mois 487 2254,96 €
geme 36 mois 456 2111,42 €
5éme 36 mois 423 1958,62 €
4%me 36 mois 399 1847,49€
3éme 36 mois 379 1754,88 €
péme 24 mois 355 1643,76 €
1¢ 12 mois 342 1583,56 €
Nouveau Grade : IDE 2éme grade Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de base
11%me - 581 2690,20 €
10me 48 mois 570 2639,27 €
gtme 48 mois 547 2532,77 €
gtme 48 mois 524 2426,28 €
7&me 36 mois 501 2319,78 €
geme 36 mois 478 2213,28 €
5éme 24 mois 456 2111,42 €
4%me 24 mois 436 2018,81€
3éme 24 mois 416 1926,20 €
g&me 24 mois 400 1852,12 €
1¢ 12 mois 387 1791,93 €
Grilles INFIRMIER de Catégorie B (en cadre d'extinction)
Grade : IDE classe normale Catégorie B
Echelon Durée IM Traitement de base
géme - 515 2384,60 €
geme 48 mois 483 2236,43 €
78me 48 mois 450 2083,64 €
gEme 48 mois 420 1944,73 €
5éme 48 mois 394 182434 €
4%me 36 mois 370 1713,21€
3éme 36 mois 346 1 602,08 €
gtme 24 mois 332 1537,26 €
1¢ 12 mois 327 1514,11 €
Grade : IDE classe supérieure Catégorie B
Echelon Durée IM Traitement de base
78me - 562 2602,23 €
gEme 48 mois 540 2500,36 €
5éme 48 mois 519 2403,13€
4°me 36 mois 494 2287,37€
3éme 36 mois 471 2180,87 €
gtme 36 mois 448 2074,37 €
1¢ 24 mois 423 1958,62 €
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Corps : Ingénieur

hospitalier

Grade : Ingénieur hospitalier

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
10°™ - 619 2 866,16 €
geme 42 mois 589 2727,25€
g 42 mois 557 2579,08 €
7°me 36 mois 521 2412,39€
[ 36 mois 496 2 296,63 €
5ome 36 mois 459 2125.31€
40 36 mois 425 1967,88 €
3éme 36 mois 401 1 856,75 €
2™ 30 mois 380 1759,51 €

1 12 mois 349 1615,97 €
Grade : Ingénieur hospitalier principal Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
géme - 783 3625,52 €
geme 48 mois 746 3454,20 €
7°me 42 mois 706 3 268,99 €
[ 36 mois 665 3079,15 €
5éme 30 mois 626 2 898,57 €
4tme 30 mois 582 2694,83 €
3éme 30 mois 536 2481,84 €
2™ 24 mois 500 2315,15€

17 18 mois 460 2129,94 €
Grade : Ingénieur hospitalier en chef de classe normale Catégorie A

Echelon Durée 1M Traitement de base
10°™ - 783 3 625,52 €
g*me 42 mois 734 3398,64 €
geme 42 mois 696 3222,69 €
75m 36 mois 635 2940,24 €
6™ 30 mois 582 2694,83 €
5&me 30 mois 546 2528,14 €
4tme 24 mois 514 2379,97 €
3tme 30 mois 476 2204,02 €
2™ 18 mois 441 2041,96 €

17 12 mois 395 1828,97 €
Grade : Ingénieur hospitalier en chef de classe exceptionnelle Catégorie A
Echelon Durée 1M Traitement de base
7&me échelon - HEB3 4 898,85 €
7&me échelon 12 mois HEB2 4 648,81 €
7&me échelon 12 mois HEB1 4 458,97 €
6&me échelon 12 mois HEA3 4 458,97 €
6&me échelon 12 mois HEA2 4 241,35 €
6&me échelon 12 mois HEA1 4 079,29 €
5&me 36 mois 821 3801,48€
4t 30 mois 783 3625,52 €
3tme 30 mois 734 3398,64 €
2me 24 mois 680 3148,60 €
1° 24 mois 619 2 866,16 €
Grade : Ingénieur général hospitalier * Catégorie A
Echelon Durée 1M Traitement de base
3&me échelon - HEB3 4 898,85 €
3&me échelon 12 mois HEB2 4 648,81 €
3&me échelon 12 mois HEB1 4 458,97 €
2&me échelon 12 mois HEA3 4 458,97 €
2&me échelon 12 mois HEA2 4241,35€
2&me échelon 12 mois HEA1 4 079,29 €
1% 36 mois 680 3 148,60 €

* les ingénieurs généraux hospitaliers ne peuvent exercer que dans les Centres Hospitaliers Régionaux
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Corps : Maitrise ouvriére

Grade : Maitrise ouvriére - Agent de maitrise (E5)

Catégorie C

Echelon Durée IM Traitement de base
11°me - 392 1815,08 €
10°me 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
geme 48 mois 350 1620,61 €
7¢8me 48 mois 338 1565,04 €
gtme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
4%me 36 mois 314 1453,91€
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €

1 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Maitrise ouvriére - Agent de maitrise principal (E6) Catégorie C

Echelon Durée M Traitement de base
geme - 430 1991,03 €
7¢8me 48 mois 416 1926,20 €
gtme 48 mois 394 1824,34 €
géme 36 mois 377 1745,62 €
48me 36 mois 360 1666,91 €
3éme 36 mois 347 1606,71 €
péme 24 mois 336 1555,78 €

1¢ 24 mois 325 1504,85 €
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Corps : NES du personnel médico-technique et

rééducation

Diététicien, Ergothérapeute, Manipulateur d'électroradiologie médicale,
Masseur-kinésithérapeute, Orthophoniste, Orthoptiste, Pédicure-podologue, Préparateur
en pharmacie hospitaliére, Psychomotricien, Technicien de laboratoire.

Grade : B NES classe normale

Catégorie B

Echelon Durée M Traitement de base
géme - 515 2384,60 €
géme 48 mois 483 2236,43 €
78me 48 mois 450 2083,64 €
geme 48 mois 420 1944,73 €
géme 48 mois 394 182434 €
4%me 36 mois 370 1713,21¢€
3éme 36 mois 346 1 602,08 €
géme 24 mois 332 1537,26 €

1 12 mois 327 1514,11 €
Grade : B NES classe supérieure Catégorie B

Echelon Durée M Traitement de base
78me - 562 2602,23 €
geme 48 mois 540 2500,36 €
5éme 48 mois 519 2403,13 €
48me 36 mois 494 2287,37€
3éme 36 mois 471 2 180,87 €
péme 36 mois 448 2074,37 €

1 24 mois 423 1958,62 €

Pour tous les grades, NBI de 13 points
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Corps : Moniteur d'atelier (cadre en extinction)

Grade : Moniteur d'atelier Catégorie C
Echelon Durée IM Traitement de base

11°me - 416 1926,20 €
10°me 36 mois 403 1866,01 €
géme 36 mois 387 1791,93 €
geme 36 mois 368 1703,95 €
7¢8me 36 mois 351 1625,24 €
6tme 24 mois 337 1560,41 €
géme 24 mois 327 1514,11 €
48me 24 mois 321 1486,33 €
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 309 1430,76 €
1° 12 mois 308 1426,13 €
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Corps : Moniteur-éducateur

Grade : Moniteur-éducateur Catégorie B
Echelon Durée IM Traitement de base

13°me - 463 2143,83 €
18me 36 mois 446 2065,11 €
118me 36 mois 420 1944,73 €
10°me 36 mois 407 1884,53 €
géme 36 mois 391 1810,45 €
geme 36 mois 377 1745,62 €
7¢8me 24 mois 366 1694,69 €
gtme 24 mois 351 1625,24 €
géme 24 mois 335 1551,15€
48me 24 mois 324 1500,22 €
3éme 24 mois 314 1453,91€
péme 24 mois 312 1444,65 €
1° 12 mois 311 1440,02 €
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Corps : Personnels ouvriers

Grade : Agent d'entretien qualifié (E3) Catégorie C
Echelon Durée IM Traitement de base
11°m€ - 355 1643,76 €
10%™e 48 mois 338 1565,04 €
géme 48 mois 326 1509,48 €
geéme 48 mois 319 1477,07 €
7¢éme 48 mois 315 1458,54 €
geme 36 mois 314 1453,91€
géme 36 mois 313 1449,28 €
4%me 36 mois 312 1444,65 €
3éme 24 mois 311 1440,02 €
péme 24 mois 310 1435,39 €
1¢" 12 mois 309 1430,76 €
Grade : Ouvrier professionnel qualifié (E4) Catégorie C
Echelon Durée M Traitement de base
11°m€ - 369 1708,58 €
10°me 48 mois 356 164839 €
géme 48 mois 345 1597,45€
geme 48 mois 335 1551,15€
7¢&me 48 mois 325 1504,85 €
geme 36 mois 316 1463,17 €
géme 36 mois 314 1453,91 €
48me 36 mois 313 1449,28 €
3éme 24 mois 312 1444,65 €
péme 24 mois 311 1440,02 €
1¢ 12 mois 310 1435,39€
Grade : Maitre ouvrier (E5) Catégorie C
Echelon Durée M Traitement de base
11°m€ - 392 1 815,08 €
10%™e 48 mois 379 1754,88 €
géme 48 mois 362 1676,17 €
geme 48 mois 350 1620,61 €
78me 48 mois 338 1565,04 €
geme 36 mois 328 1518,74 €
géme 36 mois 318 1472,44 €
48me 36 mois 314 1453,91 €
3éme 24 mois 313 1449,28 €
péme 24 mois 312 1444,65 €
1% 12 mois 311 1440,02 €
Grade : Maitre ouvrier principal (E6) Catégorie C
Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 430 1991,03 €
78me 48 mois 416 1926,20 €
6°me 48 mois 394 1824,34 €
geme 36 mois 377 1745,62 €
48me 36 mois 360 1666,91 €
3éme 36 mois 347 1606,71 €
gtme 24 mois 336 1555,78 €
1% 24 mois 325 1504,85 €
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Corps : Psychologue

Grade : Psychologue de classe normale Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de base
11°™ - 658 3046,74 €
10°" 54 mois 612 2833,74 €
9ome 48 mois 567 2625,38€
geme 48 mois 531 2 458,69 €
7¢8me 36 mois 495 2292,00 €
6tme 36 mois 467 2162,35€
géme 36 mois 439 2032,70 €
4%me 30 mois 416 1926,20 €
3éme 12 mois 395 1 828,97 €
péme 9 mois 376 1740,99 €
1 3 mois 349 1615,97 €
Grade : Psychologue Hors Classe Catégorie A
Echelon Durée M Traitement de base

7°me - 783 3625,52 €
geme 36 mois 741 3431,05€
géme 36 mois 695 3218,06 €
48me 30 mois 642 2972,65 €
3éme 30 mois 601 2782,81€
péme 30 mois 560 2592,97 €
1¢ 30 mois 495 2292,00 €
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Corps : INFIRMIERS en soins généraux et spécialisés

Nouveau Grade : PUERICULTRICE 1er grade

Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
118me - 581 2690,20 €
10%me 48 mois 570 2639,27 €
géme 48 mois 547 2532,77 €
geme 48 mois 524 2426,28 €
7¢8me 36 mois 501 2319,78 €
geme 36 mois 478 2213,28 €
géme 24 mois 456 2111,42€
48me 24 mois 436 2018,81€
3éme 24 mois 416 1926,20 €
péme 24 mois 400 1852,12€

1 12 mois 387 1791,93 €
Nouveau Grade : PUERICULTRICE 2éme grade Catégorie A

Echelon Durée M Traitement de base
118me - 611 2829,11€
108me 48 mois 593 2745,77 €
géme 48 mois 575 2662,42 €
géme 48 mois 550 2 546,67 €
7°8me 36 mois 525 2430,91€
geme 24 mois 500 2315,15 €
géme 24 mois 480 2222,54€
48me 24 mois 454 2102,16 €
3éme 24 mois 434 2 009,55 €
péme 24 mois 418 1935,47 €

1° 12 mois 398 1842,86 €
Ancien Grade : PUERICULTRICE Classe normale Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
geme - 512 2370,71 €
7°8me 48 mois 485 2245,70 €
geme 48 mois 456 2111,42 €
géme 48 mois 429 1986,40 €
48me 36 mois 411 1903,05 €
géme 36 mois 386 1787,30 €
péme 24 mois 367 1699,32 €

1 12 mois 341 1578,93 €
Ancien Grade : PUERICULTRICE Classe Supérieure Catégorie A

Echelon Durée IM Traitement de base
7°8me - 570 2639,27 €
geme 42 mois 539 2495,73 €
géme 36 mois 518 2 398,50 €
4me 36 mois 498 2305,89 €
géme 24 mois 474 2194,76 €
péme 24 mois 455 2106,79 €

1 24 mois 420 1944,73 €
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Corps : Sage-femme

Grade : Sage-femme de classe normale Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de base

geme - 589 2727,25€

7¢8me 48 mois 543 2514,25 €

6eme 48 mois 482 2231,80€

géme 48 mois 459 2125,31€

48me 36 mois 416 1926,20 €

3éme 24 mois 395 1828,97 €

péme 24 mois 373 1727,10 €

1° 12 mois 349 1615,97 €

Grade : Sage-femme de classe supérieure Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de base

éme - 627 2903,20 €

gome 36 mois 593 2745,77 €

géme 36 mois 555 2569,82 €

48me 36 mois 516 2389,23 €

3éme 36 mois 490 2 268,85 €

péme 36 mois 471 2180,87 €

1 36 mois 443 2051,22 €

Grade : Sage-femme cadre Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de base

gome - 672 3111,56 €

géme 48 mois 638 2954,13 €

48me 48 mois 600 2778,18 €

3éme 36 mois 570 2 639,27 €

péme 36 mois 538 2491,10€

1° 36 mois 506 2342,93 €

Grade : Sage-femme cadre supérieur Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de base

4&me - 734 3 398,64 €

géme 36 mois 695 3 218,06 €

péme 36 mois 657 3042,11€

1 36 mois 619 2 866,16 €

Promotion Conditions

sage-femme classe supérieure

SF Cl. Normale ayant au moins 8 ans de service effectif

sage-femme cadre

SF Cl. Supérieure ayant au moins 8 ans de service effectif
dans le corps

ou

SF Cl. Normale possédant le certificat cadre SF et
comptant 5 ans de service effectif.

sage-femme cadre supérieur

SF Cadre ayant au moins 3 ans de service effectif dans leur
grade
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Corps : NES du personnel technique

Grade 1 : Technicien Hospitalier

Catégorie B

Echelon Durée IM Traitement de base
13°me - 486 2250,33 €
128me 4 ans 466 2157,72€
118me 4 ans 443 2051,22€
10°me 3ans 420 1944,73 €
géme 3ans 400 1852,12€
geme 3ans 384 1778,04 €
7¢8me 3ans 371 1717,84 €
geme 3ans 358 1657,65€
géme 3ans 345 1597,45€
4%me 2 ans 334 1546,52 €
3éme 2 ans 325 1504,85€
péme 2 ans 316 1463,17 €

1% lan 310 1435,39€
Grade 2: Technicien Supérieur Hospitalier de 2éme classe Catégorie B

Echelon Durée M Traitement de base
13°me - 515 2 384,60 €
128me 4 ans 491 2273,48€
118me 4 ans 468 2166,98 €
10%me 3ans 445 2 060,48 €
géme 3ans 425 1967,88 €
géme 3ans 405 1875,27 €
7¢8me 3ans 390 1805,82 €
gtme 3ans 375 1736,36 €
géme 3ans 361 1671,54 €
48me 2 ans 348 1611,34€
3éme 2 ans 340 1574,30 €
péme 2 ans 332 1537,26 €

1° lan 327 1514,11 €
Grade 2: Technicien Supérieur Hospitalier de 1ére classe Catégorie B

Echelon Durée IM Traitement de base
11°%me - 562 2602,23 €
10%me 3ans 540 2500,36 €
géme 3ans 519 2403,13 €
géme 3ans 494 2287,37€
7°8me 3ans 471 2180,87 €
geme 2 ans 449 2079,00 €
géme 2 ans 428 1981,77 €
48me 2 ans 410 1898,42 €
3éme 2 ans 395 1828,97 €
péme 2 ans 380 1759,51€

1 lan 365 1690,06 €
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