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La Vie a Déferdre

Le CTE

Comité Technique d’Etablissement

Dans chaque établissement public de santé, il existe un
CTE — Comité Technique d’Etablissement qui est une
instance représentative du personnel dotée de
compétences consultatives sur les sujets ayant une
incidence sur le fonctionnement et sur I'organisation de
I’établissement.

Le CTE est composé d’un collége unique de représentants
du personnel, élus sur des listes présentées par les
organisations syndicales représentatives au sein de
chaque établissement.

Le CTE est obligatoirement consulté sur :

-les projets de délibérations soumises au Conseil de
Surveillance :

- les orientations stratégiques de I’établissement et son
plan global de financement pluriannuel

- le plan de redressement

- I'organisation interne de I'établissement et les contrats
de pole d’activité

-les modalités d’accueil et d’intégration des
professionnels et étudiants

- la gestion prévisionnelle des emplois et compétences
-les conditions et [I'organisation du travail dans
I’établissement,

- la politique générale de formation du personnel,

- les critéres de répartition de la prime de service, de la
prime forfaitaire et de la prime de technicité

-la politique sociale, les modalités de la politique
d’intéressement ainsi que le bilan social

- la politique d’amélioration continue de la qualité, de la
sécurité des soins et de la gestion des risques,

- le réglement intérieur de I’établissement.

Les CAPL - CAPD

Commissions Administratives Paritaires Locales
Commissions Administratives Paritaires Départementales

Dans la fonction publique hospitaliere, les Commissions
Administratives Paritaires — CAP — sont des instances
représentatives  paritaires  consultatives qui  sont
instaurées dans chaque établissement public hospitalier et
dans chaque département. Les CAP sont compétentes
pour donner des avis sur la situation individuelle
professionnelle des agents. (Avancement, Grade, Notation,
conseil de discipline)Si la CAP Locale n’existe pas ou ne
peut siéger, c’est la CAP Départementale qui gere le
dossier.
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Corps : NES du personnel technique (1) Corps : Ingénieur hospitalier ﬁ;asii ;Ilir;fimeur général Catdgorie A
Grade 1 : Technicien Hospitalier Catégorie B Grade : Ingénieur hospitalier Catégorie A Echelon Durée M Traitement de base Le s ro os itio n S C FTC
Echelon Durée M Trait. de base . . Traitement 3éme échelon - HEB3 4 898,85 € p p
137 486 225033 ¢€ Echelon Duree ™ de base 32me échelon | 12 mois | HEB2 4648,81 €
- » ) efge N\ .
12°™ 4 ans 466 2157,72€ 07 - 619 2 866,16 € 3eme échelon | 12 mois | HEBL 445897 € pour la filiere TEChnlque
11°™ 4 ans 443 2051,22€ 9" 48 mois 589 2727,25€ 2&me échelon | 12 mois | HEA3 445897 €
10 3 ans 420 1944,73 € 8" 42 mois 557 2579,08 € 2&me échelon | 12 mois | HEA2 4241,35€
9" 3ans 400 1852,12€ 77" 36 mois 521 2412,39€ 2&me échelon | 12 mois | HEA1 4079,29 €
sme - Caw - epp 2
8™ 3ans 384 1778,04€ 6™ 36 mois 496 2296,63 € 1% échelon | 36 mois | 680 3148,60 € Pour les différents grades
7 3 ans 371 1717,84 € 5 36 mois 459 212531¢€ * |es ingénieurs généraux hospitaliers ne peuvent exercer que dans R . des diol6 d
il 3ans 358 1657,65€ T 36 mois 425 1967,88 € les Centres Hospitaliers Régionaux. econnaissance des diplomes et des
5eme 3 ans 345 1597,45 € 3éme 36 mois 401 1 856,75 € Chacun de ces niveaux comporte 3 chevrons : passage de 'un a métiers
4 2 ans 334 154652 € 2™ 30 mois 380 1759,51¢€ I'autre aprés 1 an. () . . .
7 T s Toonsne & 3 mos 3% 1615.97€ Ameélioration des conditions de travail
ZE:E 2 ans 323 1495,58 € Grade : Ingénieur hospitalier principal Catégorie A COI‘pS : Dessinateur
1 lan 321 1486,32€ échelon Durée ™ Traitement Grade : Dessinateur (E4) Catégorie C
Grade 2: Technicien Supérieur Hospitalier L de base . Traitement
N Catégorie B Echelon Durée M
de 2éme classe g®me R 783 362552 € de base Pour tous
Echelon Durée M Trait. de base 8" 48 moi 746 3454,20 € 12" - 377 174562 € ” i rindi
elo u 3 mois , - : : Augmentation de la valeur du point d’indice
13 - 515 2384,60 € 77 42 mois 706 3268,99 € 11 48 mois 370 171321 € , .
125" 4 ans 491 2273,48€ 6 36 mois 665 3079,15€ 107 48 mois 363 168080¢ | bloquée depuis 4 ans
117 4 ans 468 2 166,98 € 5eme 30 mois 626 2898,57 € 9 36 mois 349 161597 €
10°™ 3 ans 445 2 060,48 € 45 30 mois 582 2694,83 € g 36 mois 340 1574,30€
9" 3ans 425 1967,88 € 3°me 30 mois 536 2481,84€ 77 24 mois 327 1514,11€
8% 3ans 405 187527 € 2 24 mois 500 2315,15€ 6" 24 mois 324 1500,22 € z
7% 3 ans 390 1805,82 € 1% 18 mois 460 2129,94 € 5 24 mois 322 1490,96 € Le 4 Decem bre 20141
6 3 ans 375 1736,36 € Grade : Ingénieur hospitalier en chef de classe Catégorie A 4 24 mois 321 1486,33 € o
5o 3ans 361 1671,54¢€ normale 8 37 24 mois 320 1as,0¢ | Votez pour nos candidats
45 2 ans 348 1611,34€ Echelon Durée ™ Traitement 27 12 mois 319 1477,07€
3me 2 ans 340 1574,30€ de base 1% 12 mois 318 1472,44 €
2fme 2 ans 332 1537,26 € 10" - 783 362552 € Grade : Dessinateur chef de groupe (E5) Catégorie C
I Tan 327 1514,11¢€ Gl 42 mois 734 3398,64€ Eehelon Durée " Traitement CFTC
Grade 2: Technicien Supérieur Hospitalier . 8™ 42 mois 696 3222,69€ - de base
de 1ére classe Catégorie B 7°m 36 mois 635 2940,24 € 12 - 402 1861,38€
ame - ame -
Echelon Durée ™M Trait. de base 6eme 30 mo!s 582 2694,83 € 11eme 48 mo!s 393 1819,71€
TR - <62 2602,23¢€ s 30 mois 546 2528,14€ 10" 48 mois 380 1759,51€ AU CTE
105 3ans 540 2500,36 € 4eme 24 mo!s 514 2 379,97 € Zeme z: mo!s z;; i Z;;,::::?
gome 3 ans 519 2403,13 € 3 30 mois 476 2204,02€ mois )
ame - ame -
e 3 ans 294 228737¢€ il 18 mois 441 2041,96 € il 24 mois 341 1578,93€ AUX CAP L
7eme 3ans 2471 2180,87 € 1 12 mois 395 1828,97 € 6eme 24 mois 334 1546,52 € A AP D
e 2 ans 449 2079,00 € Grade : Ingénieur hospitalier en chef de classe Catégorie A 5 24 mois 327 1514,11 € UX C
o > ans 28 1981,77€ exceptionnelle — ;l: ;2 mo?s z;; i zg:i;::
4eme 2 ans 410 1 898,42 € Echelon Durée ™ raitement moils )y
Tme -
3o 2 ans 395 182897 € i — de base 2 - 12 mo!s 322 1 490,96 €
2 2 ans 330 1759,51€ 7?me elc elon - HEB3 4 898,85 € 1 12 mois 321 1486,33 €
1% 1an 365 1 690,06 € 7?’“9 elchelon - HEB2 4648,81€ Grade : Dessinateur principal (E6) Catégorie C
7éme échelon - HEB1 4 458,97 € Echel Duré M Traitement
(1)  Rappel : 12 moi chelon urée ‘. .
Le décret N° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des 6eme échelon minirrnn?JIr; HEA3 4 458,97 € e de base Vos contacts CFTC Santé-Sociaux
Techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers prévoit que : - geme - - 457 2116,05€
. tes a.gtelr?ts chefs de 2° catégorie sont reclassés comme Techniciens 6&me échelon r:iiTnZ'; HEA2 4241,35€ ?éme 2: mO!S ji; i 32(5),222
ospitaliers mois ,
L ts chefs de 1 tégorie sont reclassé Technici i sme i
e Les agents chefs de classe exceptionnelle sont reclassés comme e TnmIm 5 36 mois 380 1759,51¢€
eme i eme .
Techniciens supérieur hospitaliers de lere classe Seme 36 mo!S 821 3801,48€ 4 24 mois 365 1690,06 €
De plus : 4 30 mois 783 362552¢€ 3™ 24 mois 350 1620,61€
e les anciens TSH sont reclassés comme Techniciens supérieurs E 30 mois 734 3398,64 € 2°me 12 mois 340 1574,30 €
hospitaliers de 2° classe 2°me 24 mois 680 3 148,60 € 1% 12 mois 333 1541,89 €
. o . . - - -
e les anciens TSH Principaux sont reclassés comme Techniciens supérieurs 1 24 mois 619 2 866,16 € Au Ler janvier 2015, + 5 points IM pour chaque échelon des

hospitaliers de 1ere classe
les anciens TSH chef sont reclassés comme Techniciens supérieurs
hospitaliers de 1ere classe

dessinateurs.




