Le CTE

J u I ie I nﬁ rm iére Comité Technique d’Etablissement

Dans chaque établissement public de santé, il existe un CTE

— Comité Technique d’Etablissement qui est une instance
&L AV«'\"L la CF—TC} représentative du personnel dotée de compétences
consultatives sur les sujets ayant une incidence sur le
fonctionnement et sur I'organisation de I'établissement.

Le CTE est composé d’un college unique de représentants
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du personnel, élus sur des listes présentées par les
'es svncll'c_a’*s organisations syndicales représentatives au sein de chaque
établissement.
) i Z. Le CTE est obligatoirement consulté sur :
n é+¢~‘e"+ Pas “é“P-‘Les L -les projets de délibérations soumises au Conseil de
Surveillance :
-les orientations stratégiques de I’établissement et son
plan global de financement pluriannuel
Fg ! - le plan de redressement
é'au our_cl'L‘u| » ¥ 4 -I’organis.at.ion interne de I'établissement et |es contrats de
J LAY pble d’activité
- les modalités d’accueil et d’intégration des professionnels
et étudiants
- la gestion prévisionnelle des emplois et compétences
-les conditions et [Iorganisation du travail dans
I’établissement,
- la politique générale de formation du personnel,
-les critéres de répartition de la prime de service, de la
prime forfaitaire et de la prime de technicité
-la politique sociale, les modalités de la politique
d’intéressement ainsi que le bilan social
-la politique d’amélioration continue de la qualité, de la
sécurité des soins et de la gestion des risques,
- le réglement intérieur de I’établissement.

aV monée

Les CAPL - CAPD

Commissions Administratives Paritaires Locales
Commissions Administratives Paritaires Départementales

Dans la fonction publique hospitaliere, les Commissions
Adm[nlstrat.lves Parltélres - CAP .— son.t des . |nstanfes SYNDICAT

représentatives paritaires consultatives qui sont instaurées CFTC

dans chaque établissement public hospitalier et dans chaque SANTE SOCIAUX
département. Les CAP sont compétentes pour donner des Pour améliorer la vie, défendons la vétre

avis sur la situation individuelle professionnelle des agents.
(Avancement, Grade, Notation, conseil de discipline)

Si la CAP Locale n’existe pas ou ne peut siéger, c’est la CAP
Départementale qui gére le dossier. o ez
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en soins généraux et spécialisés




Corps : INFIRMIERS en soins généraux et Corps : INFIRMIERS en soins généraux et Ancien Grade : IBODE et PUER CI. Norm * | Catégorie A
s e ge_» s e ez 3 Traitement e, ®
spécialisés spécialisés Echelon Durée IM
P P de base Les propositions CFTC
geme - 512 2370,71€
7°m° 48 mois 485 224570 € . .
Grade - 10E Grade  BODE, Puéricultice ot 1ADE s | omac | | POUr les Infirmiers
5 48 mois 429 1986,40 € . ., 2 cialisé
Catégorie A ame Catégorie A 45 36 mois 411 1903,05€ en soins generaux et specialises
ler grade 37" grade 3% 36 mois 386 1787,30€ g P
2°me 24 mois 367 1699,32 €
: , Traitement de . Traitement 1¥ 12 mois 341 1578,93 €
Echelon Durée IM Echelon Durée IM . —
base Ancien Grade : IBODE et PUER Cl. Sup. * | Catégorie A epp 2
- — de base e == Pour les différents grades
11 - 566 2620,75 € 11 - 611 2829,11¢€ Echelon BRe o Traitement R ) q ¢ cialita
10°™ | 48mois | 548 2537,40€ 0 48 mois 593 2745,77€ e _ = dobase econnaissance des specialites
9°me 48 mois | 524 2426,28€ g 48 mois 575 2662,42 € 6 42 mois 539 2495,73¢€ Reconnaissance de la pénibilité
8™ [ 48mois | 505 2338,30€ g 48 mois 550 2546,67€ S SSmos o8 e Reconnaissance LMD
7°m 36 mois 487 2254,96 € 77 36 mois 525 2430,91€ 3™ 24 mois 474 2194,76 € Amélioration des conditions de travail
Eme - T . 2% 24 mois 455 2106,79 €
6 36 mois | 456 2111,42€ 6 24 mois 500 2315,15€ T T o T
eme . eme .
5‘ 36 mois 423 1958,62 € B 24 mois 480 2222,54 € Ancien Grade : IADE Classe normale * Catégorie A Pour tous,
4°me 36 mois 399 1847,49€ 4 24 mois 454 2102,16 € i . . N
- : - : Echelon Durée M Traitement Augmentation de la valeur du point d’indice
3 36 mois | 379 1754,88€ 3 24 mois 434 2009,55 € de base bl ‘e d is 4
8 - 544 2518,88 €
25" 24 mois 355 1643,76 € 2" 24 mois 418 1935,47 € Zame o T 2389.23€ oquee depuis 2 ans
1% 12 mois 342 1583,56 € 1% 12 mois 398 1842,86 € 6 48 mois 487 225496 €
57 48 mois 461 2134,57 € s
Grade : IIDE, IBODE et Grade : IADE T 36 mois 438 202807¢€ Le 4 Décembre 2014,
Puéricultrice PE— - 3 36 mois 412 1907,68 €
N Catégorie A N Catégorie A - .
2°™ grade 4™ srade 2™ 24 mois 394 1824,34€
g - 24 mois 3% Lo Votez pour nos candidats
. i i Ancien Grade : IADE Classe Supérieure * | Catégorie A
Echelon Durée IM Traitement de Echelon Durée M Traitement P 8
base de base Echelon Durée 1] Tr:ntt;ment
eme eme e base
11° - 581 2690,20 € 7 - 625 2893,94€ e . = — CFTC
10" 48 mois 570 2639,27 € 6" 48 mois 607 2810,59 € FE 42 mois 566 2620,75 €
me - e - 5eme 36 mois 544 2518,83¢€ B~
9‘ 48 mois 547 2532,77 € 5 48 mois 581 2690,20 € Ve ook =28 2426,28¢€ N \/‘ ’ ‘
8" 48 mois 524 2426,28 € 45 48 mois 559 2588,34 € 3o 24 mois 501 2319,78€ )
78me 36mois | 501 2319,78 € E 36 mois 532 2463,32€ L 2 mos - T Au CTE I\ Y i
éme . eme N . I
6 36 mois 478 2213,28€ 2 24 mois 524 2426,28 € AUX CAP L :
5eme 24 mois 456 2111,42 € 1¥ 12 mois 490 2268,85 € Ancien Grade : IDE Classe normale * Catégorie B
4o 24mois | 436 2018,81€ 7 Eonae — o Traitement Aux CAPD
Tme - de base
J e
3 24 mois 416 1926,20 € ”/52552,5%‘/2%/;” 9 N 515 2384,60 €
2°tme 24 mois 400 1852,12 € ALIJOURD HUI MAIS IL 8" 48 mois 483 223643 €
= - FAUDRAIT QUAND MEME 75me 48 mois 450 2083,64 €
1 12mois | 387 1791,93 € VB LU VRNIEE OOEORS came oo = Tom73€
— 5o 48 mois 394 182434 €
4 36 mois 370 171321€ , .
goe 36 mois 346 1602,08€ Vos contacts CFTC Santé-Sociaux
2" 24 mois 332 1537,26 €
1% 12 mois 327 1514,11€
Ancien Grade : IDE Classe Supérieure * Catégorie B
Echelon Durée M Uil e
de base
77" - 562 2602,23 €
6" 48 mois 540 2500,36 €
5eme 48 mois 519 2403,13 €
4°me 36 mois 494 2287,37€
3eme 36 mois 471 2180,87 €
2°me 36 mois 448 2 074,37 €
1% 24 mois 423 1958,62 €

*Grades en cadre d’extinction

A L’ORDRE INFIRMIER !



