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Les propositions CFTC
pour la filiere socio-éducative

Pour les différents grades

Reconnaissance des dipldmes et des métiers
Réingénierie des diplomes

Reconnaissance niveau License

Passage en catégorie A

Amélioration des conditions de travail
Passerelle formation

Pour tous,
Augmentation de la valeur
du point d’indice bloquée depuis 4 ans

FTG 2o

‘1¥EGONNA|SSANGE |

Vos contacts CFTC Santé-Sociaux
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Le 4 Décembre 2014,
Votez pour nos candidats

CFTC=1

Au CTE
Aux CAPLY
Aux CAPD

Le CTE

Comité Technique d’Etablissement

Dans chaque établissement public de santé, il existe un
CTE — Comité Technique d’Etablissement qui est une
instance représentative du personnel dotée de
compétences consultatives sur les sujets ayant une
incidence sur le fonctionnement et sur I'organisation de
I’établissement.

Le CTE est composé d’un collége unique de représentants
du personnel, élus sur des listes présentées par les
organisations syndicales représentatives au sein de
chaque établissement.

Le CTE est obligatoirement consulté sur :

-les projets de délibérations soumises au Conseil de
Surveillance :

- les orientations stratégiques de I’établissement et son
plan global de financement pluriannuel

- le plan de redressement

- 'organisation interne de I’établissement et les contrats
de pole d’activité

-les modalités d’accueil et
professionnels et étudiants

- la gestion prévisionnelle des emplois et compétences
-les conditions et [Iorganisation du travail dans
I’établissement,

- la politique générale de formation du personnel,

- les critéres de répartition de la prime de service, de la
prime forfaitaire et de la prime de technicité

-la politique sociale, les modalités de la politique
d’intéressement ainsi que le bilan social

- la politique d’amélioration continue de la qualité, de la
sécurité des soins et de la gestion des risques,

- le réglement intérieur de I'établissement.

d’intégration des

Les CAPL - CAPD

Commissions Administratives Paritaires Locales
Commissions Administratives Paritaires Départementales

Dans la fonction publique hospitaliere, les Commissions
Administratives Paritaires — CAP — sont des instances
représentatives  paritaires  consultatives qui  sont
instaurées dans chaque établissement public hospitalier et
dans chaque département. Les CAP sont compétentes
pour donner des avis sur la situation individuelle

professionnelle des agents. (Avancement, Grade, Notation,

conseil de discipline)
Sila CAP Locale n’existe pas ou ne peut siéger, c’est la CAP
Départementale qui gére le dossier.
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Pour améliorer la vie, défendons la votre

Votez CFTC

FILIERE SOCIO EDUCATIVE

CESF, Educateur TS, JE, Moniteur Educ




CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

Grille Actuelle

Classe normale

Grade 1:

CESF, ETS, EJE

MONITEUR EDUCATEUR

Grille Actuelle
Classe normale

Grade 1:

Moniteur Educateur

Avant reclassement Catégorie B 4 Apres reclassement
P Conditions ;
Echelon Durée M Traitement de base Echelon Durée M Traitement de base
10" 500 2315,00 € AA 13°™ 515 2384,60 €
9*™ | 48mois | 468 2166,84 € si +;xiia"s 12°™ | 48 mois | 493 2282,74€
9*™ | 48mois | 468 2166,84 € Si-de2ans 11°™ | 36mois | 473 2190,13 €
! 3/2 AA ’
8™ 36 mois 446 2064,98 € AA 10°™ 36 mois | 452 2092,90 €
7°m 36 mois 420 1944,60 € AA 9™ 36 mois | 431 1 995,66 €
6 36 mois 397 1838,11 € 2/3 AA 8" 24 mois | 412 1907,68 €
5™ | 24 mois | 375 1736,25 € Si+delan 7¢me 24 mois | 395 1828,97¢€
2 fois AA
5™ | 24mois | 375 1736,25 € Si-delan 6o 24 mois | 380 1759,51€
2 fois AA
4°m 24 mois 352 1629,76 € AA 5°me 24 mois | 366 1 694,69 €
N i 1 N
3*™ | 24mois | 336 1555,68 € Si+delan geme 24 mois | 352 1629,87€
2 fois AA
eme . Si—-delan eme .
3 24 mois 336 1555,68 € AA 1A 3 24 mois | 342 1583,56 €
N i 1 H N
2™ | 24mois | 317 1467,71 € Si+ de 18 mois 3t 24 mois | 342 158356 €
2 fois AA
2*™ | 24mois | 317 1467,71 € Si - de 18 mois 2t 24 mois | 332 1537,26 €
! 2/3AA+1A ,
1 12mois | 314 1453,82 € Si+ :::Amms 2t 24 mois | 332 1537,26 €
1 12mois | 314 1453,82 € i —de 6 mois i 12 mois | 327 151411¢€
! 2 fois AA !
AA = Ancienneté acquise
Grille actuelle Grade 2:
Classe supérieure CESF, ETS, EJE principal
Echelon Durée M Traitement de base Conditions Echelon Durée M Traitement de base
117 - 562 2602,23 €
7 534 2472,58 € AA 10" 36 mois 540 2500,36 €
6™ | 48 mois | 500 231515€ Si +de3ans 10°™ | 36mois | 540 2500,36 €
Sans AA
eme . Si—de3ans sme i
6 48 mois | 500 2315,15€ 5/6 AA 9 30 mois 524 2426,28€
5™ | 36 mois | 474 2194,76 € Si + de 18 mois geme 30mois | 504 2333,67€
5/3 AA
5™ | 36 mois | 474 2194,76 € Si - de 18 mois 7¢me 24mois | 483 223643 €
4/3 AA
4™ 36 mois | 451 2088,13 € 2/3 AA 6 24 mois 463 2143,83 €
3 36 mois | 429 1 986,40 € 2/3 AA 55 24 mois 442 2 046,59 €
2" 24 mois | 404 1870,52 € AA 4™ 24 mois 420 1944,73 €
19 | 24mois | 375 173636 € Si+delan 3éme 24mois | 404 1870,64€
2 fois AA
er . Si—delan eme .
1 24 mois | 375 1736,36 € ) 2 24 mois 388 1796,56 €
2 fois AA
ler 12 mois 375 1736,36 €

Avant reclassement Catégorie B cond Apres reclassement Catégorie B
onditions
Echelon Durée M Traitement de base Echelon Durée M Traitement de base
13" 486 2250,33€
13" - 463 2143,83 € AA 12°"¢ 48 mois 466 2157,72€
12°™ 36 mois 446 2065,11€ Pas d’ancienneté 12°"¢ 48 mois 466 2157,72€
11°™ 36 mois | 420 1944,73 € Si+delan 118™ 48 mois 443 2051,22¢€
2 fois AA
118™ 36 mois | 420 1944,73 € Si-delan 10°™ 48 mois 420 1944,73 €
2 fois AA +2 ans
10" 36 mois 407 1884,53 € 2/3 AA 10°" 48 mois 420 1944,73 €
9°me 36 mois 391 1810,45 € AA 9™ 36 mois 400 1852,12 €
8 36 mois 377 1745,62 € AA 8 36 mois 384 1778,04 €
7°me 24 mois 366 1 694,69 € % AA + 1an 7°me 24 mois 371 1717,84 €
6 24mois | 351 162524€ Si+ i;l an 7°me 24 mois 371 1717,84€
&me . Si—delan éme .
6 24 mois 351 162524 € 6 24 mois 358 1657,65 €
AA + 2ans
eme . Si + de 6 mois eme .
5 24 mois 335 1551,15€ 2/3 AA 6 24 mois 358 1657,65€
eme . Si — de 6 mois eme .

5 24 mois 335 1551,15€ 2 fois AA +1 an 5 24 mois 345 1597,45 €
geme 24mois | 324 1500,22 € i+ de 6 mois géme 24 mois 345 1597,45€
2/3 AA

eme . Si — de 6 mois eme .
4 24 mois 324 150022 € 2 fois AA+1 an 4 24 mois 334 1546,52 €
3tme 24mois | 314 1453,91¢€ Si+ i:l an geme 24 mois 334 1546,52€
eme h Si-delan eme )
3 24 mois 314 1453,91€ . 3 24 mois 325 1504,85 €
2 fois AA
eme . Si + de 6 mois eme .

2 24 mois 312 1444,65€ 4/3 AA 2 24 mois 323 149559 €
2tme 24mois | 312 1444,65€ Si —de 6 mois 1 12 mois 321 148633 €
2 fois AA
1% 12 mois 311 1440,02 € Pas d’ancienneté 1% 12 mois 321 1486,33 €

Grade 2:
Moniteur Educateur Principal
Echelon Durée M Traitement de base

13" - 515 2384,60 €
12" 48 mois 491 2273,48€
117" 48 mois 468 2166,98 €
10" 48 mois 445 2060,48 €
9°m® 36 mois 425 1967,88 €
8 36 mois 405 1875,27 €
7 24 mois 390 1 805,82 €
6" 24 mois 375 1736,36 €
5 24 mois 361 1671,54 €
4" 24 mois 348 1611,34 €
3 24 mois 340 1574,30 €
25 24 mois 332 1537,26 €

1% 12 mois 327 1514,11 €




