
 

 

 

« Ce n’est pas parce qu’on aime son  
 métier qu’il doit nous pourrir la vie » 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vous informer, vous défendre, vous soutenir au quotidien : c'est notre job ! 
 

Le 4 décembre 2014 
votez CFTC
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La qualité de prise en charge du patient  
n’est plus  une priorité !! 

C est clair ! 3 AS le matin pour 25 patients 
et tout le monde s’en fout ! 

Tu rentres chez toi avec le sentiment d’avoir 
fait du mauvais boulot  moi ça me fait mal  

Je viens carrément au 
boulot à reculons  

T’es en RTT demain ? 

Tu rigoles ?? Annulée par téléphone ce matin y 
a 2 arrêts .  Avec les effectifs au ras des  
pâquerettes c’est la m… pour prendre les 
congés  je suis complètement naze ! J ai pas 
l’impression  que c’est en y laissant mon moral 
et ma santé  qu’ils vont réduire le déficit !!! 

Et la reconnaissance bonjour ! Ca fait 25 ans 
que  je bosse à l hôpital  et je suis toujours en 
classe normale. 
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J’ai rencontré une nana de la CFTC elle m’a 
expliqué les histoires de ratio elle est super 
compétente du coup j’ai adhéré  
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lol  je pensais justement aller les voir tu me 
raconteras demain bises 
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Le 4 décembre 2014 

VOTEZ CFTC 
 

La CFTC ne changera pas le monde mais tentera 
toujours de vous défendre au mieux dans une 

échelle réaliste et humaine 
 

La mission des élus CFTC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aux CAP 
  

- l’évaluation de stage 
- la titularisation 
- l’avancement d’échelon et de grade 
- la promotion 
- le travail à temps partiel 
- la demande de révision de note 
- le détachement, la disponibilité  
- la cessation d’activité  
  
 

Au CTE 
  

- les conditions, l’organisation et les rythmes 
de travail, l’hygiène et la sécurité 
- le projet d’établissement et le projet social 
- l’EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des  
Dépenses) 
- les effectifs 
- les critères de répartition de certaines de vos 
primes 
- le plan de formation 
 

INDEPENDANCE 
Apolitique, non confessionnelle et non caté-
gorielle 
La CFTC n’appartient ni ne soutient aucun parti 
politique. Elle défend tous les travailleurs sans 
distinction. 

VIVRE ! 
Concilier vie  professionnelle et vie privée 
Nos vies ne se limitent pas au travail. Chacun a 
besoin de temps pour ses loisirs, sa famille, ses 
amis, des activités associatives …. 

 
BIEN COMMUN 

Une alternative à l’individualisme dans un souci 
de solidarité 
La CFTC recherche le juste équilibre entre les 
intérêts particuliers légitimes de chaque 
personne et de chaque groupe et l’intérêt de la 
communauté. 

HUMANISME ! 
L ‘hôpital est le lieu de l’humain par excellence. 

  
Pour la CFTC, l’hôpital ne peut être traité comme 
une entreprise !  La prise en charge des personnes 
ne peut se résumer à des formules comptables. 


