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Service Formation :
Marléne ODDOZ
® 0142589831

P4 : formation @cftc-santesociaux.fr

LE PLAN DE FORMATION

MODULES

FIME (Formation Initiale des
Mandatés et Elus)

e 8-9-10 mars

e 4-5-6 octobre

Développer sa Section Syndicale
e 19-20-21 septembre

Communication écrite et
numérique
e 28-29-30 mars

Communication orale
e 13-14-15 juin

Responsables de Syndicat
e 11-12-13 octobre

Prévention des TMS
e 27-28-29 septembre
e 29-30-31 mai

Risques Psychosociaux (RPS)
e 22-23-24 mars
e 13-14-15 novembre

OBJECTIFS

- S'approprier la spécificité de la CFTC, ses valeurs
et son histoire

- Se situer dans I'organisation CFTC

- Connaitre les fondamentaux du réle et des
missions des IRP

- Identifier le potentiel de développement pour la
section

- Prévoir et mettre en ceuvre les actions de
développement de la section

- Prendre conscience des caractéristiques d’une
communication sur un média « papier et « digital »
- Connaitre les outils et apprendre a choisir les plus
adaptés

- Mettre la communication écrite et numérique au
service de son action syndicale

Prendre conscience des caractéristiques d’une
situation de communication

Optimiser ses capacités afin d’améliorer les
relations avec les différents acteurs

Mettre la communication au service de son action
syndicale

- Connaitre les missions d’un Syndicat et les roles
des dirigeants

- Gérer et développer le Syndicat en gagnant les
élections professionnelles

- Animer une équipe et mettre en ceuvre le projet
du Syndicat

- Appréhender la notion de troubles musculo-
squelettiques

- Prendre conscience des conséquences des risques
liés aux TMS

- Identifier les méthodes de prévention

- Maitriser les notions liées a I’évaluation des RPS
- Acquérir une culture de prévention et une
capacité d’observation

- Identifier les moyens d’action des représentants
du personnel
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PUBLIC CONCERNE

Nouveaux adhérents
(avec ou sans mandat)

Militants en charge du
développement, Responsables de
section, DS et RS ayant suivi une
session FIME

Militants avec au moins un mandat
ayant suivi une session FIME

Militants avec au moins un mandat
ayant suivi une session FIME

Présidents, Secrétaires Généraux,
Trésoriers, Vice-Présidents des
Syndicats

Membres des CHSCT

Membres des CHSCT, DP, CE, DS, RS
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FORMATIONS SPECIFIQUES SECTEUR PRIVE

MODULES

Délégué du Personnel
e 17-18-19 mai

Comité d’Entreprise (base)
e 25-26-27 janvier

CHSCT (base)
e 13-14-15 mars

DS / RSS
e 7-89juin

FPC / GPEC
e 18-19-20 octobre

Négociations Collectives
e 21-22-23 juin

Elections professionnelles
e 30-31 janvier, 1¢'
février

Rupture du contrat de travail
e 25-26-27 septembre

OBJECTIFS PUBLIC CONCERNE

- Connaitre le role et les missions des DP

- Identifier les moyens d’action utiles et savoir les utiliser DP ayant suivi une session FIME

- Connaitre le réle et les missions des membres du CE
- Identifier les moyens d’action utiles et savoir les utiliser Membres des CE

ayant suivi une session FIME

- Connaitre le fonctionnement d’un CHSCT Membres du CHSCT
- Comprendre les enjeux de la prévention

- Connaitre les outils et méthodes de prévention

- Connaitre le role et les missions des DS et RSS

- Identifier les moyens d’action propres a ces fonctions et
savoir les utiliser

- Assurer un meilleur service aux salariés

DS et RSS ayant suivi une session FIME

Tout militant
ayant suivi une session FIME
(en priorité les élus CE, DP, DS, RSS)

- Connaitre la nouvelle législation
- Maitriser la démarche GPEC
- Intégrer les positions CFTC

- Appréhender le cadre juridique

- Maitriser les techniques de négociation

- Définir une stratégie en construisant un positionnement
CFTC

DS et représentants syndicaux au CE

Tout militant impliqué dans la
préparation des élections
professionnelles de sa structure

- Construire une stratégie de campagne électorale
permettant la réussite des élections
- Mettre en ceuvre les étapes clés de son plan d’action

- Expliciter les différents cas juridiques du licenciement
- Identifier les actions syndicales de défense du salarié et
le juge compétent

Militants actifs
(Responsables de Syndicat, DP, CE, DS)

FORMATIONS SPECIFIQUES SECTEUR PUBLIC

MODULES

Droit Syndical, Législation et
Réforme Hospitaliére

e 28-29 mars

e 3-4mai

Retraites dans LA FPH
e 13 -14 septembre

Formation CTE et CHSCT

OBIJECTIFS PUBLIC CONCERNE

- Appréhender le protocole PPCR dans les Etablissements
- Création et enjeux des GHT - Positionnement syndical Militants ayant au moins un mandat

(CAP, CTE, CHSCT)

Prioritairement les RS ou autres
militants actifs
(1 seul représentant par section)

- Permettre a des référents d’acquérir les clés de la
compréhension de la retraite CNRACL et d’étre capables
de faire des simulations a nos adhérents

La Fédération organisera des stages (en région ou a Paris)
selon la demande. N’hésitez pas a faire remonter vos
besoins dans les meilleurs délais.

Membres des CHCT et des CTE
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