OUTILS DE TRAVAIL - ASSISTANT MATERNEL - SYNDICAT CFTC SANTE SOCIAUX :
INDEMNITES DE CONGES PAYES - Jours Ouvrables - Maintien de Salaire
(Art. 12 dela CCN et Art. L 3141-1 et L 3141-2, L 3164-9, D 3141-1, D 3141-2 du Code du Travail)

Cet outil de travail, vous permettra de connaitre le nombre de jours de congés payés acquis sur la période de référence du 1 juin 2020 au 31
mai 2021. Ainsi que le montant qu'il sera versé a ce titre, avec le salaire de juin 2021.

Contrat de travail en année compléte : Les cing semaines de congés payés sont incluses dans le calcul de mensualisation (sous réserve
dacquisition. Conseil : Eviter la prise des congés par anticipation source a désaccord, lors de prise des congés et de la régularisation.

Contrat de travail en année incompléte : Les congés payés ne sont pas inclus dans le calcul de mensualisation. lls seront rémunérés en fin
de période de référence suivant la méthode choisie (At 12dela CCN),

Contrat de Travail en année : [0 Compléte [ Incompléte

Période de référence n® .......... Du.......... Y S [eeeennn. Au.......... [eveeeennnn [
Identités :
Nom = Prénom de 'ASSIStant(€) IMAtEINEIIE) © ......ooeeeieeieeeeeeeeeee ettt ettt ettt e s st e saseas st e aesatestesnsenssessesssestensessesssesssensens
Nom - Prénom de I'enfant : ........ccooeeeeeeeeceeveeeceeenee Nom = Prénom de PEMPIOYEUN : .....c.eoveeveeieeeeeeeeceeeeeceeeeeete et

1 - Calendrier 2020/2021 :

2020 2021

1|L 1M 115 1| M 1] 1D 1M 1|V 110 L 1] 115
2 M 2] 2|D 2 M 2|V 2L 2 M 205 2| M 2| M 2|V 2|D
3| M 3|V 3|L 31 3|5 3 3| 3|D 3| M 3|M 3|5 3L
41J 415 4 4|V 4D 4| M 4|V 4L 41 41 4D 4| M
5|V 5|D 5 5|5 5L 517 515 5 5|V 5]V 5L 5[ M
6|5 6L 6 6D 6 | M 6|V 6D 6 615 615 6 | M 6| )
7|D 7| M 7 7L 7 7105 7L 7 7|D 7|D 7 M 7|V
8L 8| M 8 8 | M 8 8|D 8 | M 8 8L 8L 8| 8|5
9 |4 91 9|D 9 9 9L 9 | M 9 9 9 9|V 9|D
10 | A 10V 10 10 10] S 10 | M 10] ) 10| D 10 M 10 M 10] S 10 L
1 11] S 11 " 11| D 1M 1)V ML 111 J 1] 11D 11| M
12 12D 12 12| 5 12| L 12| 12] 5 12| M 12 12 12 12
13 13(L 13 13| D 13 13|V 13| D 13 13 13 13 3]
14| D 14 M 14 14| L 14 14| S 14 14 14[ D 14[ D 14 14
15 15[ M 15[ 8 15 15 15| D 15 15 15 15 15 15] 5
16 16 J 16 | D 16 16 16| L 16 16| S 16 16 16 16| D
17 17 (v 17[L 17 17] 5 17 | M 17 17| D 17 17 17] s 17| L
18 185 18 M 18 18| D 18| M 18 18 18 18 18| D 18
19 19D 19 (M 19] 8 19| L 19 19 19 19 19 19 19
20 20| L 200 ) 200D 20 20|V 20| D 20 20 20 20 20
21| D 21| M 21( v 21| L 21 21| S 21 21 21| D 21| D 2 21
22 22| M 22| S 22 22 22| D 22 22 22 22 22 22| 5
23 23| ) 23| D 23 23 23| L 23 23| 5 23 23 23 23| D
24 24|V 24| L 24 24| 5 24| M 24 24| D 24 24 24| s 24| L
25 25| 5 25| M 25 25| D 25 5|V 25 25 25 25| D 25| M
26 26| D 26| M 26| S 26| L 26 26 26 26 26 26 26| N
27 7| L 27) ) 27| D 27 27 27| D 27 27 27 27 27 )
28| D 28 [ A 28|V 28| L 28 28| S 28 28 28| D 28| D 28 28| Vv
29 29 29[ s 29 29 29| D 29| M 29|V 29| L 29| J 295
30 300 30| D 30 30|V 30| L 30| M 305 30| M 30|V 30D

3|V 31| L 315 3] 3| D 31| M ML

2 - Déterminer le nombre de jours de congés payés acquis : (pour un contrat de travail en année compléte et ou/incompléte)

On acquiert 2.5 jours de congés payés par tranche de 4 semaines de travail effectif. Formule et calcul :

=  Nombre de semaines de travail / 4 = Nombre de tranche de 4 semaines - Votre calcul:.................. JA= e,
= Nombrede tranches de 4 semaines X 2.5 = Nombre de jours acquis - Votre calcul . .................. X2.5 = s
a) Nombre de jOUI‘S de congés payés acquis ....................... Jours (L'art. L 3141-7 du Code du Travail dispose que lorsque le nombre de jours ouvrables calculé

n’est pas un nombre entier, la durée du congé est portée au nombre entier immédiatement supérieur).

S'ajoutent 2 jours supplémentaires de congés payés pour les salariés par enfant a charge agé de moins de 15 ans au 30 avril
de |’année en cours (Art. L 3141-8 du Code du Travail)'
b) Nombre de jours supplémentaires...................... Jours

Nombre total de jOU rs de congés payés acquis : (= at b) ..................... Jours (dans la limite des 30 jours ouvrables par période de référence).

3 - Déterminer le montant d'une journée de congé payé : (pour un contrat de travail en année incompléte)

Tarif horaire brut : .............. € Nbre d’heures d’accueil hebdomadaire........... Heures

Nombre de semaines d’accueil programmées................ Nbre d’heures mensualisées........... heures (moyenne mensuelle)

Salaire Mensuel de base brut:............... € Nombre dejours d'activités............ Jours (PAJEMPLOI)

Valeur d’'une journée de congé payé . ................ €

Formule et calcul : tarif horaire brut x Nbre d’heures d’accueil hebdo / 6 = montant d'une journée de congé payé brut
Votre calculicCi:...cocueveeeevereenenee. £S5 QO heures/ 6 =.....cuuereeunnnnn € montant d’'une journée de congé payé.

Multiplier le montant d’une journée de congé payé par le nombre de jours acquis, vous donnera le montant total qui vous
sera versé aux titres des congés payés pour cette période de référence. Votre calcul : ............... jours X........ €=

MONTANT A VERSER AU TITRE DE L'INDEMNITE DES CONGES PAYES..................... €brut / ....................€ net
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Soclaux  Ces informations sont données a titre indicatif et n'engagent aucune responsabilité de I'auteur dans leur utilisation ou interprétation. Pl



	Période de référence n  ………. Du ………./………./………. Au ………./………./……….
	b) Nombre de jours supplémentaires Jours
	Multiplier le montant d’une journée de congé payé par le nombre de jours acquis, vous donnera le montant total qui vous sera versé aux titres des congés payés pour cette période de référence. Votre calcul : …………… jours x € =



