COMMENT PASSER DE LA CLASSE
NORMALE A LA SUPERIEURE ?

1) Conditions

Pour étre promouvables, c'est-a-dire
inscrits au tableau d’avancement, il faut
compter au moins un an d’ancienneté
dans le 6° échelon du premier grade et
avoir accompli dix ans de services
effectifs dans un corps ou un cadre
d’emploi a caractére paramédical classé
dans la catégorie A.

Ex. : 100 ISG remplissent les conditions.

2) Le taux de Promotion

Un taux de promotion fixé par
arrété national s’applique ensuite a
tous les promouvables donnant
ainsi le nombre possible de
promus.

Exemple :
Si le taux de promotion est de
11%,100X (11/100) = 11 11 agents
sur les 100 seront promus au grade
supérieur.
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3) Les LDG!

Des criteres fixés par les LDG
détermineront ensuite les promus.

Les LDG varient en fonction des
établissements

Ex. : les 11 agents seront choisis en fonction
des critéres définis par les LDG.
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Textes de référence
o Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de
carriere des corps paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique
hospitaliére.
o Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire
applicable au corps des infirmiers en soins généraux et spécialisés de la fonction




INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX (Cat. A

1° GRADE
Situation avant le 1er Octobre 2021 AA= Anuennetse Acqu!se Situation a partir du 1er Octobre 2021
SA=Sans Ancienneté
Echelon Durée Indice Traitement Ancienneté récupérée Echelon Durée Indice Traitement de Gain Gain en
Majoré: IM de base Dans la limite de la durée de Majoré: IM base indiciaire Euros
I'échelon
1 2 ans 390 1827,55 € 1/2 AA 1 1an 390 1827,55€ - -€
2 3 ans 404 1893,15€ 1/2 AA 2 1,5 ans 419 196344 € 15 70,29 €
3 3 ans 422 1977,50 € 2/3 AA 3 2 ans 442 2071,22 € 20 93,72 €
4 3 ans 446 2089,96 € 2/3 AA 4 2 ans 463 2169,63 € 17 79,66 €
5 3 ans 472 2211,80€ 5/6 AA 5 2,5 ans 486 2277,41¢€ 14 65,60 €
6 3,5 ans 503 2357,07 € 6/7 AA 6 3 ans 513 240393 € 10 46,86 €
7 4 ans 524 245547 € SA 7 3 ans 545 2553,88 € 21 98,41 €
8 4 ans 544 2549,19 € 3/4AA+1an 7 3 ans 545 2553,88 € 1 4,69 €
9 4 ans 571 2 675,72 € 3/4 AA 8 3 ans 575 2 694,46 € 4 18,74 €
10 592 277412 € AA 9 4 ans 605 2 835,04 € 13 60,92 €
10 4 ans 640 2 999,05 €
11 673 3 153,69 €
2° GRADE
Situation avant le 1er Octobre 2021 AA= AnC|ennetfe Acqu’|se Situation a partir du 1er Octobre 2021
SA=Sans Ancienneté
Echelon Durée Indice Traitement Ancienneté récupérée Echelon Durée Indice Traitement de Gain Gain en
Majoré: IM de base Dans la limite de la durée de Majoré: IM base indiciaire Euros
I'échelon
1 2 ans 422 1977,50 € 3/4 AA 1 1,5an 422 1977,50 € = - €
2 2 ans 435 203842 € AA 2 2 ans 445 2 085,28 € 10 46,86 €
3 2 ans 455 2132,14 € AA 3 2 ans 473 221649 € 18 84,35 €
4 2 ans 475 222586 € SA 4 2 ans 501 2347,70 € 26 121,84 €
5 3ans 498 2 333,64 € 2/3AA+1an 4 2 ans 501 2 347,70 € 3 14,06 €
6 3,5 ans 521 244142 € 4/7 AA 5 2 ans 529 247890 € 8 37,49 €
7 4 ans 544 2549,19 € 5/8 AA 6 2,5 ans 558 2614,80 € 14 65,60 €
8 4 ans 567 2 656,97 € 3/4 AA 7 3 ans 588 2 755,38 € 21 98,41 €
9 4 ans 594 2783,50 € 3/4 AA 8 3 ans 619 2 900,65 € 25 117,15 €
10 627 2 938,13 € AA 9 4 ans 651 3 050,60 € 24 112,46 €
10 4 ans 685 3209,92 €
11 722 3383,31€
P~ - - ] e Les rémunérations de base sont établis sur la base du traitement salarial brut (pour avoir le traitement net il faut défalquer environ 20% ). Valeur du
ﬁ‘ﬁﬂﬂom e Elles n'intégrent pas les primes et indemnités éventuelles, ni le Complément de Traitement Indiciaire CTI (49 points) qu'il vous faudra ajouter poir‘11t cé’étgi;ce :
9

a votre traitement pour con naitre un apercu de votre nouvelle rémunération.
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